TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

EDITAL N2 90010/2026 - PRESI/DG/SAOF/COMAP/SLC

ABERTURA EM 08/06/2026, AS 10:00H NO

PREGAO ELETRONICO N.° SITIO
90010/2026
HTTPS://WWW.GOV.BR/COMPRAS/PT-BR
Objeto:

O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de
servigo de condugao de veiculos, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra, conforme condigées, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Valor estimado da contratacao: R$
1.016.643,88 (um milhao, dezesseis
mil seiscentos e quarenta e trés reais
e oitenta e oito centavos)

Orcamento sigiloso: sim ( ) nao (x)

Reqistro de Precos? Vistoria Formalizacao Por Termo de Forma de
g cos: obrigatoria? Contrato? Adjudicacao
Néo Néo Sim BlEriers s
por Grupo
Licitagio Exclusiva %eostzr‘];:u‘:iae Exige Amostra/Demonstracao? Dec. n®
? : ?
para ME/EPP? ME/EPP? 7.174/20107?
Nao Nao Nao Nao

Modo de Disputa:

Intervalo ou percentual minimo entre lances:

Aberto e Fechado

R$ 10,00

Pedidos de Esclarecimento ou impugnacoes: Exclusivamente por meio de mensagem para o

endereco pregoeiro@tre-ac.jus.br.

COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

SECAO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS - SCLC

PREGAO ELETRONICO N.2 90010/2026

TIPO: MENOR PRECO POR GRUPO

PROCESSO SEI n.0001929-20.2025.6.01.8000

in®14.1

demais legislagdo aplicavel e, alnda de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO
1.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, por intermédio da Pregoeira designado pela Portaria TRE-AC
n? 193/2025 (0799743), torna publica a abertura de procedimento licitatério na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
com critério de julgamento MENOR PRECO POR GRUPO, nos termos da L
de 21 de setembro de 2018, da Instrucao Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 201 , da nstrugao Normatlva SEGES/MP
n. 03, de 26 de abril, de 2018, Resolucdo TSE n. 23.702/2022 da Instrucdo Normativa SEGES n? 73 de 20 de setembro de 2022 e

ril , do Decreto 9.507

O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servigco de condugdo de
veiculos a serem executados com regime de dedicagao exclusiva de m&o de obra, conforme condigbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas e observadas as especificagbes do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

Para elaboracao de suas propostas, os licitantes deverao observar exclusivamente a descricdo do objeto definido no
edital, que sempre prevalecerd em face das especificagdes vinculadas aos cédigos do CATSER.
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3. A licitagdo serd composta de 09 (nove) itens, conforme tabela abaixo e demais especificacées constantes do Termo de
Referéncia (Anexo I do Edital).

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

GRUPO ITEM ESPECIFICACOES UNID | QUANT UNPiT P. TOTAL
01 Prestagdo dos servigos continuados de Condugao de
COD. Veiculos Oficiais (CBO: 7823-05), por meio de 03 (trés) MES 12
CATSERV:15890 | postos de trabalho, pelo periodo de 12 meses.
02 Prestagcdo dos servigcos continuados de Conducgao de X
COD. Representagdo (CBO: 7823-05), por meio de 02 (dois) | MES 12
CATSERV:15890 | posto de trabalho, pelo periodo de 12 meses.
03 Prestacdo dos servigos temporarios de Conducao de
COD. Veiculos Oficiais (CBO: 7823-05), por meio de 05 (cinco) MES 05
CATSERV:15890 | postos de trabalho, pelo periodo de 05 meses.
04 Diaria sem Pernoite - Motorista de Veiculos Oficiais e UND 400
Representacao - 12 meses.
05 Diarias comNpernoite - Motorista de Veiculos Oficiais e UND 200
1 Representacao - 12 meses.
HORAS EXTRAS (50%) - Motorista de Veiculos Oficiais -
06 12 meses - calculo com base no divisor 200, conforme IN | HORA 200
SEGES 190/2024).
HORAS EXTRAS (100%) - Motorista de Veiculos Oficiais -
07 12 meses - cédlculo com base no divisor 200, conforme IN | HORA 200
SEGES 190/2024).
HORAS EXTRAS (50%) - Motorista de Veiculo de
08 Representacdo - 12 meses - calculo com base no divisor | HORA 160
200, conforme IN SEGES 190/2024).
HORAS EXTRAS (100%) - Motorista de Veiculo de
09 Representagdo - 12 meses - calculo com base no divisor | HORA 160
200, conforme IN SEGES 190/2024).
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$

4. O critério de julgamento adotado serda o MENOR PRECO POR GRUPO, observadas as exigéncias contidas neste Edital
e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

5.

Sao partes deste Edital:

1. Anexo I - Termo de Referéncia;

1. Apéndice I do Termo de Referéncia: Modelo de Acordo Para Prorrogagdo de Jornada e Compensacgao de Horas

2. Apeéndice II do Termo de Referéncia: Declaracdo de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical

Anexo II - Estudo Técnico Preliminar da Contratacao - ETPC.

Anexo III - Informacdo Conclusiva do Valor Estimado da Contratagao - ICVEC

Anexo IV - Minuta do Contrato;

1. Apéndice I do Contrato: Relagdo Mensal dos Dados Pessoais dos Empregados e Empregadas Alocados na
Prestagdo dos Servigos

5. Anexo V - Declaragao para fins de cumprimento do disposto na Resolucao/CNJ n.2 07/2005 e do inciso XI do artigo
18 da Lei 15.321/2025 (LDO 2026).

6. Anexo VI - Modelo de Planilha de Composicdo de Custos e Propostas (Evento SEI n® 0865019).

2. DO LOCAL, DATA E HORARIO DO CERTAME

Data: 08/06/2026
Horario: 10h00 (horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras Governamentais (www.gov.br/compras/pt-br/)
UASG - 070002
Fone: (68) 3212-6174 - pregoeira / (68) 3112-6148

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/187

11.

Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, que
atendam a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacdo, constantes deste Edital e seus anexos e que estejam
com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme disposto no
art. 92 da IN SEGES/MP n. 3, de 2018 e no Sistema de Compras do Governo Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br).

1. Os interessados deverdo atender as condigcoes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia tutil anterior a
data prevista para recebimento das propostas.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do drgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no sistema
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

A nao observancia do disposto, podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitagéo.

Serda concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades
cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021 , para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa
fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n? 123, de 2006 e do
Decreto n.2 8.538, de 2015.

Nao poderdo disputar esta licitagdo:

Aquele que néo atenda as condigées deste Edital e seu(s) anexo(s);

2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar
sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3. Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracao do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre
servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitacdo em
decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitacao ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a
condicbes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagédo trabalhista;

Agente publico do érgao ou entidade licitante;
9. Pessoas juridicas reunidas em consorcio ou que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

1. A experiéncia pratica demonstra que as licitagdes que permitem essa participacdo sdo aquelas que envolvem
servigos de grande vulto e/ou de alta complexidade técnica. Como o presente Edital foi elaborado com foco no
dia a dia da Administracdo, consignou-se a vedacao acima.

10. Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicg&o;

11. Estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagao e
responder administrativa ou judicialmente;

12. Que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores, concordata ou
insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagao, salvo se comprovar que o respectivo plano de recuperagéao foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da L.ein.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005;

13. Suspensos, temporariamente, de participar de licitacoes e de contratar com o Tribunal Regional Eleitoral do Acre,
nos termos do art. 156, 111, da Lei 14.133/21;

14. Que, por quaisquer motivos, tenham sido declaradas inidoneas por 6rgao da Administracdo Publica Direta ou
Indireta, nas esferas Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, desde que o ato tenha sido publicado na imprensa
oficial ou registrado no SICAF, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

15. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucao do contrato agente publico do érgao ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 19
do art. 92da Lein? 14.133, de 2021.

O impedimento de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituigdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens
3.6.2 e 3.6.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao, de execucao da licitacdo ou de
gestao do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagcdo de servigo que inclua como encargo do
contratado a elaboracao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo,
nos demais regimes de execucao.

Em licitagOes e contratacbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial
de cooperacgdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8538.htm?origin=instituicao
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6404consol.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11101.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71

nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou
que seja declarada inidonea nos termos da Lei n 14.133/2021.

12. A vedacao de que trata o subitem 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratagdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

1. O licitante deverd cadastrar sua proposta exclusivamente por meio do Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), por meio de chave de acesso e senha, com o preenchimento dos seguintes campos:

1. Valor unitario, mensal e anual do item, conforme o modelo constante do Anexo I do Termo de Referéncia.

2. descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia, incluindo-se,
dentre outras, as seguintes informacgoes:

1. a indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convencodes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupacées - CBO;

2. aquantidade de pessoal que sera alocado na execucgdo contratual.
2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta cadastrada vinculam a contratada.

Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributérios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdao dos servigos, apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital.

1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124 da Lei n.® 14.133/2021

2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante,
a Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacao
contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 124 da Lei n. 14.133/2021 e nos
termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n. 5/2017.

3. Na hipotese de alteracao legislativa por meio de Medida Proviséria de encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios e comerciais, deverdo ser utilizados na proposta os mesmos percentuais indicados na planilha de
composicao de custos deste Edital, para fins de julgamento do menor valor.

1. A adequacgao da planilha referente aos valores de encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios e
comerciais, que tenham sofrido alteracao legislativa apds a publicacdao do edital, nao previstos na planilha
constante deste Edital, serdao objeto de revisao contratual para adequacao, por ocasido da efetiva contratacao.

4. A empresa é a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributdrios. Em caso de erro ou cotacao
incompativel com o regime tributario a que se submete, serao adotadas as orientagoes a seguir:

1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execugdo contratual;

2. cotacao de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da planilha e havera
glosa, quando do pagamento, e/ou redugéo, quando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

3. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacao
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses,
devendo o licitante ou contratada apresentar ao(a) pregoeiro(a) ou a fiscalizagcdo, a qualquer tempo,
comprovacao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servicos, serao retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

4. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao poderdo se beneficiar do regime de tributacao
pelo Simples Nacional, visto que os servigos serao prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo
exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributérios, nos termos do art. 17, inciso XII,
c/c § 52-H, da Lei Complementar no 123/2006.

1. A licitante, optante pelo Simples Nacional, que venha a ser contratada estara sujeita a exclusao
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao em consequéncia do que
dispoem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso II e o art. 31, inciso II, da Lei Complementar n® 123,
ficando obrigada a apresentar copia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra (situacao que gera
vedacgao a opcgao pelo Simples Nacional) a Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no art. 30, § 19,
inc. 11, da Lei Complementar n2 123, de 2006.

5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

6. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

1. Estd ciente e concorda com as condigbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigcao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencodes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 72, XXXIII da Constituicao Federal.

3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos III e IV, do
art. 12 e no inciso III, do art. 52 da Constituicao Federal.
4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
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previstas em lei e em outras normas especificas.

7. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.

8. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em campo proéprio do
sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da L.ei Complementar n? 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art.
42 dalein.214.133, de 2021.

1. Nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao
do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

9. A falsidade da declaracdao de que tratam os itens 4.4 e 4.5 sujeitara o licitante as sancdes previstas na Lei n? 14.133, de
2021, e neste Edital.

10. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao publica.

11. Na&o havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagao pelo licitante,
0 que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

12. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu
percentual de desconto méximo quando do cadastramento da proposta e obedecerd as seguintes regras:

1. A aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo
de que trata o subitem acima.

14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema poderd ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor
preco por grupo; e

2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por maior desconto.

15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.13 possuira carater
sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado
estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

16. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o
processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservéancia de
mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

17. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o
sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos: nimero do
item; especificacdo do servigo; quantidade; preco unitario ou desconto (mensal, unitario, etc., conforme o caso); anual,
total do item, marca, fabricante, quantidade cotada, conforme Anexo I deste Edital - Termo de Referéncia.

1. A anadlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e
Formacédo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagao a sua proposta final, conforme Anexo deste Edital.

2. A Planilha de Custos e Formacao de Precos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no
prazo de 06 (seis) horas, contado da solicitacdo do pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance
vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitacdo do lance vencedor.

2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art.
39, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convengoes coletivas de trabalho no céalculo
do valor estimado pela Administracao: _2.2 Termo Aditivo (Registro MTE n2 AC000004/2026) Convencao Coletiva

de Trabalho CCT 2025/2026 AC000021/2025 (Registro MTE n2 AC000004/2026) do SINDICATO DOS TRAB NAS
EMPR DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC, CNPJ n. 34.716.605/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente,

Sr(a). JOSE SUARES DA SILVA;

3. 0O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n?
369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convencoes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

4. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacéo de Pregos:

1. Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cOes contidas em Acordos, Convengbes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao

exercicio da atividade (art. 92, pardgrafo unico, incisos I a III, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP
n.25, de 2017);

2. Item relativo a despesas decorrentes de disposigcdes contidas em Acordos, Convengoes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdao Publica

(art. 62, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

3. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais
parcelas j& sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddao TCU n? 2.746/2015 - Plenério);

4. Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por
meio de memoria de célculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a comprovagao da ndo cobertura do valor,

direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n? 2.746/2015 - Plenario, n® 64/2010 - 22
Camara e n? 953/2016 - Plenério);

5. Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRP] e da Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido
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- CSLL (Stmula TCU n? 254/2010);

6. Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a qualquer contraprestacao
mensuravel (Acérddos TCU n? 1.949/2007 — Plenério e n? 6.439/2011 — 12 Camara).

A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificagdao do licitante, devendo o pregoeiro

determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do_art. 47

caput, do Decreto n.2 10.024, de 2019.

1. Na hipétese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serao
excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

A Licitante devera observar na elaboracao da proposta os custos relacionados ao salario base definido,
auxilio-alimentacao, vale-transporte, fornecimento de uniformes, treinamento dos empregados, indicacao do
preposto, implementacao do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO e demais obrigacoes que podem afetar a composicao do valor da prestacao dos
servicos.

A Licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacao
Brasileira de Ocupagoes — CBO.

1. Nao serdo aceitas propostas que prevejam valores de salario e auxilio-alimentagdo inferiores aos cotados pela
Administragdo e constantes da Planilha de Custos e Formacao de Pregos referencial.

2. A proposta deverd garantir o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do
salario-minimo vigente ou ainda o valor fixado pela Administracdo, na planilha de custos e formacédo de precos, o
que for maior.

Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

Se o regime o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagao
adequada serda a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média das
aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituracao
Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicées) para o PIS/PASEP e COFINS dos tultimos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacdo da proposta, ou por outro meio habil.

Independentes do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao poderdo se beneficiar do regime de tributacao
pelo Simples Nacional, visto que os servigos serao prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicagao
exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da

Lei Complementar no 123/2006.

A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes nelas contidas, em
conformidade com o que dispoe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar
o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicao.

1. O prazo de validade da proposta nédo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacao;

2. Os licitantes devem respeitar os precos méaximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagées publicas
federais, quando participarem de licitagées publicas.

O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso
IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

O licitante que optar pelo beneficio do regime de desoneracdo tributdria, instituido pela Lei 12.546/2011 e Lei
14.784/2023, prorrogada até 31 de dezembro de 2027, devera comprovar CNAE especifico de atividade beneficiada pela
desoneracao, e, apresentar declaracdo que a maior receita auferida é oriunda da atividade econémica desonerada, em
conformidade com o disposto no art. 92, § 92 da Lei 12.546/2011.

Em caso de opgao pela desoneracgao, o preenchimento da planilha sera da seguinte forma:

1. Reduzir para zero o percentual da contribuigao previdenciaria que integra o submodulo III da planilha de custos e
formacdo de pregos.

2. Incluir a contribuicao previdencidria de 4,5% (quatro e meio por cento) no moédulo 5 da planilha de custos e
formacdo de precos; sobre a receita bruta (§22 e 32 do art. 52 da Lei n? 12.546/2011).

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

1.

A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local
indicados neste Edital.

Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso, anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre a pregoeira e os licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

O lance devera ser ofertado pelo VALOR TOTAL de cada item.
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Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema

O licitante poderd, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos ap6s o registro no
sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

O intervalo minimo de diferenca de valores, que incidird tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relacao
ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 10,00 (dez reais).

O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

Para o envio de lances, sera adotado o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara
aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcgao de lances.

2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor
mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa
aberta, ou por ofertar melhor lance.

4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas no grupo, poderao os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificagdo, até o méaximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e divulgard os lances segundo a
ordem crescente de valores.

Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do licitante.

No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema eletronico poderad
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo
publica seré suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro
aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Em relacao a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada
a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial,
caso a contratacdo nao se enquadre nas vedacOes dos §812 e 22 do art. 42 da Lei n° 14.133, de 2021. O sistema
identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o
fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n?
8.538, de 2015.

1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até
5% (cinco por cento) serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma tultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicacao automaética para tanto.

3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
no intervalo de até 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno
porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragéo
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte.

S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo
de disputa aberto e fechado.

1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei
n? 14.133, de 2021:

1. Disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em ato continuo a
classificagao;

2. Desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme Decreto n? 11.430, de 8 de margo de 2023;

3. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n? 12.304, de 2024.

Persistindo o empate, serda assegurada preferéncia aos bens e servigos produzidos ou prestados por Empresas
Brasileiras;

Permanecendo o empate, proceder-se-a a sorteio das propostas empatadas a ser realizado em ato publico, no ambiente
do sistema comprasnet, para o qual todos os licitantes serdao convocados, vedado qualquer outro processo.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer
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acima do preco méaximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condigdes mais
vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

A negociacgdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida,
quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima
do pregco méaximo definido pela Administracao.

A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
O resultado da negociagao serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatdrio.

O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao
ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
quando necessarios a confirmagédo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados

E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

Apés a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar
atende as condigOes de participacao no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata
e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impecga a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

1. SICAF;
2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladorla Geral da Uniao

3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladorla Geral da Uniao

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por forca da
vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas

Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput)

1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre

outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §19).

2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n2 3/2018, art. 29
§29).

3. Constatada a existéncia de sancgao, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condigao de participagéo.

Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as
ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.5 e 4.6 deste edital.

Verificadas as condigOes de participacao e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relacdo ao maximo
estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73
de 30 de setembro de 2022.

Sera desclassificada a proposta vencedora que:
1. Contiver vicios insanaveis;
Nao obedecer as especificagoes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego estimado definido para a contratacgéo;
Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

o W N

Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por
cento) do valor orgado pela Administragao.

A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o subitem 7 deste capitulo, s6 sera considerada apés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoracdo do preco e que se comprove que
este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdao de recolhimento de impostos e
contribui¢coes na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagées do objeto, podera ser colhida a manifestacao
escrita da Equipe de Planejamento da contratacao.

Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento para a avaliacdo das
amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

Os resultados das avaliagOes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

No caso de servigos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua proposta de
precos, os seguintes documentos:

1. Declaracdo informando o, enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a
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justificativa para adocao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

2. Copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisdo judicial;

3. Copia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboracgdo da
planilha de custos e formacao de precos que embasam o valor global ofertado; e

4. Declaracao de que se responsabiliza nas situacées de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela
utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao
tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase
de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sancgdes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n?
14.133, de 2021.

8. DA FASE DE HABILITACAO

1.

2.

Como condicdo prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta classificada em
primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condig6es de participacao, especialmente quanto a
existéncia de sangao que impecga a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

1. SICAF;
2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);

3. A consulta aos cadastros de condenagdes civeis por ato de improbidade administrativa sera realizada em nome da
empresa licitante e também de seu s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que preve,
dentre as sangOes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

4. Constatado algum indicio de tentativa de burla aos efeitos de sancao aplicada a outra empresa com quadro social
semelhante ao de alguma licitante deste certame (ocorréncias impeditivas indiretas), devera o pregoeiro diligenciar
para apurar tal fato, verificando, ao menos:

1. As condigées de constituicdo da pessoa juridica ou do inicio da sua relagdo com os sécios da empresa
sancionada;

A atividade econo6mica desenvolvida pelas empresas;
A composigao do quadro societario e identidade dos dirigentes/administradores;
Compartilhamento de estrutura fisica ou de pessoal;

1. Sendo observados indicios fortes de tentativa de fraude aos efeitos de penalidade aplicada a outra
empresa, o pregoeiro deverd apurar e decidir sobre a conduta da licitante, apds garantido o contraditério
e ampla defesa.

2. Caso a decisao considere a conduta como fraude, o Pregoeiro reputaré o licitante inabilitado, por falta de
condicdo de participagdo, além avaliar a necessidade da aplicagdo das penalidades previstas no capitulo
n.2 14 do Edital.

3. No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,

previsto nos_arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

Caso atendidas as condigbes de participacdo, a habilitacdo do licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos, em relacao a habilitacao juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo economica
financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na_Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucao Normativa SEGES/MP n? 03, de 2018 mediante
utilizagao do sistema, deverad atender as condigOes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacoes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data
da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentagao atualizada.

3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos
oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s).

Apébs a entrega dos documentos para habilitagdo ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentacdo de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64):

1. Complementacédo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necesséria para
apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagcdo complementares, necessarios a confirmacdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no
prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagao.

1. Nos termos no Acérdao 1.211/2021, do Plenario do TCU, sera admitida a juntada, no prazo assinalado
pelo Pregoeiro, de documentos que apenas venham a atestar condicao preexistente a abertura da sessao
publica do certame.

2. Em respeito ao principio da isonomia entre os licitantes, apds transcorrido fixado pelo pregoeiro, nao serao
considerados, para fins de anélise, sob qualquer alegacdo, o envio de documentagdo de habilitagdo ou de qualquer
outro documento complementar, que deveria ter sido remetido juntamente com a documentacao, salvo aqueles que
vierem a ser requeridos por diligéncia para elucidar os esclarecimentos solicitados.

3. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessao,
informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

4. No caso de comprovada inviabilidade ou dificuldade de envio ou recebimento pelo sistema COMPRASNET, a
documentacgdo podera ser entregue em sua via original ou remetida pelo e-mail pregoeiro@tre-ac.jus.br, no mesmo
prazo determinado acima, sem prejuizo da disponibilizacdo no COMPRASNET em momento posterior, pela
funcionalidade “Convocar Anexo”, de forma que a documentacao fique a disposi¢cdo para consulta no sistema
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COMPRASNET.

5. Os documentos remetidos por meio da opcao “Convocar Anexo” do sistema COMPRASNET poderao ser solicitados
em original ou cépia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

1. Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagao a integridade do documento digital.

2. Caso solicitado, esses documentos deverao ser encaminhados para o seguinte endereco: Alameda Ministro
Miguel Ferrante, n.2 224, Portal da Amazonia, - CEP 69914-318, Rio Branco/Acre (aos cuidados do Pregoeiro).

Nao serdao aceitos documentos de habilitacao com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

1. Serao aceitos registros de CNP]J de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdao do recolhimento dessas contribuicoes.

Os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao,
serao exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da L.ei n® 14.133, de 2021.

1. Habilitacgao juridica:

1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificagdo em todo o territdrio nacional (art. 62, VIII, L.. 14.133/2021);

2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatoério de seus administradores;

5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugcdo Normativa DREI/ME
n.2 77, de 18 de marco de 2020.

6. Sociedade simples: inscrigcdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede
a matriz.

8. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9. Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddao ao Pronaf — DAP ou DAP-P vdlida, ou, ainda, outros documentos
definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 42
§22 do Decreto n? 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

10. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEI, que comprove a qualificagdo como produtor

rural pessoa fisica, nos termos da Instrucao Normativa RFB n. 2.110/2022.

11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdao
respectiva

2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista:

1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital (se o objeto for fornecimento) ou
Municipal/Distrital (se o objeto for servigo) relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

6. Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte
deverd apresentar toda a documentacéo exigida para efeito de comprovacgao de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restricao, sob pena de inabilitacao;

3. Qualificacao Economico-Financeira:

1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 52, inciso II, alinea “c”, da Instrugdo
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10.

11.

12.

13.

14.

Normativa Seges/ME n? 116, de 2021), ou de sociedade simples;

Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso II);

Balanco patrimonial, demonstracédo de resultado de exercicio e demais demonstrages contdbeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando:

1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitacao e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura (Lei n? 14.133, de 2021, art. 65, §19);

Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissao da Escrituracdao Contabil Digital - ECD ao Sped.

Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacao

1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao para
o periodo de doze meses, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do ultimo
exercicio social; e

2. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze
meses, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social;

O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item, que ndo puderem ser demonstrados via
verificagdo no SICAF, deverd ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area
contabil, apresentada pelo fornecedor.

Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois dltimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitacao;

Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida hd menos de 2 (dois) anos;

Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

O atendimento dos indices econ6micos previstos neste termo de referéncia deverd ser atestado mediante
declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacao de compromissos assumidos, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo
da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

2. caso a diferenca entre a declaracdao e a receita bruta discriminada na Demonstracdao do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
deverd apresentar justificativas.

3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura

4. Qualificacao Técnica:

1.

Comprovacdo de aptidao para execucao de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item

pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

1. Devera haver a comprovacgéo da experiéncia minima de 12 (doze) meses na prestacao dos servigos, sendo
aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados. Tendo em vista que o objeto pretendido compreende 1 (um)
terceirizado por cada posto de trabalho, os atestados deverdo contemplar a mesma equivaléncia, ou seja,
1 (um) posto de trabalho corresponde a 1 (um) terceirizado;

Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatdrio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de
comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do_item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/ MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n? 98/2022.

Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

O licitante disponibilizara todas as informagbes necesséarias a comprovacao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagéo,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou
secundéria especificadas no contrato social vigente;

Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
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8.

10.

11.

8. A apresentacao de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha
feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

5. Outras Qualificacoes:

1. Nos termos do art. 58 da Lei n? 14.133/2021, sera exigida, no momento da apresentacao da proposta,
a comprovacao do recolhimento de quantia correspondente a 1% do valor estimado para a
contratacao, a titulo de garantia de proposta, como requisito de pré-habilitacao, a ser prestada nas
modalidades de que trata o § 12 do art. 96 da citada lei.

1. Caso o licitante opte pela modalidade calcao, o valor caucionado sera restituido aos licitantes no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da assinatura do contrato ou da data em que for declarada
fracassada a licitacao.

2. Implicara execucao do valor integral da garantia de proposta a recusa em assinar o contrato ou
a nao apresentacao dos documentos para a contratacao.

2. Apresentar declaracdao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3. Na&o hé necessidade de realizacdo de vistoria prévia aos locais de execucdo dos servigos.
No entanto, caso o licitante deseje fazé-la, serdo adotadas as seguintes regras:

1. A vistoria serd feita mediante agendamento prévio por meio de mensagem eletronica para o endereco:
saremi@tre-ac.jus.br.

2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia
atil anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

4. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, as licitantes ndo poderao alegar o desconhecimento
das condicbes e grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obrigacoes
assumidas, ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execucgao do
objeto.

A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao impede que a licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias
do edital.

1. A declaracgao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.

2. Constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentacdo de justificativa.

3. A ndo regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacao, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa com alguma restricao na documentacdo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo
para regularizacao.

Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagao, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara obrigado a comprovar
os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que
estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitagédo, além da aplicacdo das sangdes cabiveis.

1. Na&o havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a inabilitacdo recaira sobre o(s) item(ns) de
menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacao do licitante nos remanescentes.

Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante serd declarado vencedor.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

1.

A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 6 (seis) horas, a contar da
solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

2. Conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideracdo no decorrer da execucdo do
contrato e aplicacao de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

1. Todas as especificagées do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia,
vinculam a Contratada.

Os precos deverdao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdrio em algarismos e o valor global em
algarismos e por extenso, ressalvados o disposto no art. 52 da Lei n? 14.133/2021.

Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia
entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de preco
ou de qualquer outra condicao que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagdo.

A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que nao
corresponda as especificagOes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

As propostas que contenham a descrigcao do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na
internet, apés a homologacéo.

10. DOS RECURSOS
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1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulacéao
ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.

O prazo recursal é de 3 (trés) dias tuteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagao ou inabilitacdo do licitante:
1. aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
2. o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer nao serd inferior a 10 (dez) minutos.

3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da ata de
habilitacdo ou inabilitagao.

Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar
sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a
qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdao conhecidos.

O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias tuteis, contados da
data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisao final da autoridade competente.

9. 0O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
1. A sessdo publica podera ser reaberta:

1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacao de atos anteriores a realizacao da sessao publica
precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os
que dele dependam.

2. Quando houver erro na aceitacdao do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor nao assinar
o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos
do art. 43, §12 da I.C n? 123/2006. Nessas hipoteses, serdao adotados os procedimentos imediatamente posteriores
ao encerramento da etapa de lances.

2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
3. A convocagdo se dard por meio do “chat’ ou Painel de Aviso constantes no Sistema de Compras do Governo Federal

(https://www.gov.br/compras/pt-br).

1. A convocacgao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4& de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatdério sera
encaminhado a autoridade superior, que podera:

1. Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
2. Revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

3. Proceder a anulagao da licitagdo, de oficio ou mediante provocagdo de terceiros, sempre que presente ilegalidade
insanavel;

4. Adjudicar o objeto e homologar a licitagao.

1. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicard expressamente os atos com vicios insanéveis, tornando sem
efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a apuracao de responsabilidade de quem lhes
tenha dado causa.

2. O motivo determinante para a revogacdo do processo licitatério deverd ser resultante de fato superveniente
devidamente comprovado.

3. Nos casos de anulagdo e revogacao, devera ser assegurada a prévia manifestacao dos interessados..
13. DA CONSULTA AO CADIN

1. Apbds o encerramento da sessao publica, o(a) Pregoeiro(a) fard consulta ao CADIN - Cadastro Informativo de Créditos néao
Quitados do Setor Publico Federal, para fins do disposto nos artigos 62 e 62-A da Lei n? 10.522/2002.

2. Constatada a existéncia de registro, sera concedido a adjudicataria prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados
do pedido do Pregoeiro, prorrogaveis por igual periodo a critério da Administracao, para a comprovacao da
regularizacao.

3. Persistindo o registro, a sessdo publica serd reaberta para convocacao dos licitantes remanescentes
14. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

1. Apds a homologagédo da licitagdo, em sendo realizada a contratacao, esta serd formalizada por Termo de Contrato,
conforme minuta anexa a este Edital.

2. A garantia, qualquer que seja a modalidade, deverad ser prestada em até 10 (dez) dias uteis apds a assinatura do
contrato.

3. O fornecedor tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo das sancbes previstas neste Edital.

1. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo do fornecedor
convocado, desde que:

1. A solicitacao seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
2. A justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.

4. Previamente a centrategdo a Administracdo realizaré consulte,ac SICAF para-identificar possivel suspensao temporaria
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de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no_art. 29, da Instrucdao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018,
e nos termos do art. 62, III, da L.ei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

1. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situacao
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicacao das penalidades previstas
no edital e anexos.

2. Eventual registro da licitante no CADIN impede a contratacao, nos termos do art. 62 -A da Lei n?
10.522/2002, incluido pela Lei n2 14.973/2024.

1. O contratado devera regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, a contar da notificacao por e mail (os enderecos de mail informados na proposta comercial
e/ou cadastrados no Sicaf), sob pena de aplicacao das penalidades previstas no edital e anexos.

2. O prazo poderd ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Administracdo, para a comprovacao da
regularizacgao.

5. Na assinatura do termo de contrato serd exigida a comprovacdo das condigées de habilitacdo consignadas no edital, que
deverao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia da contratagao.

6. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigées de habilitacdo consignadas no edital ou se recusar a
assinar o termo de contrato, a Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das sancbes das demais cominacgOes legais
cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagao, para, apds a comprovacao
dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagao,
assinar a ata de registro de precgos.

15. DA CONTRATACAO EQUANIME DE HOMENS E MULHERES - RESOLUCAO N.° 255/2018 e N.° 497/2023 DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

1. A contratada devera observar durante toda a execucgdo, conforme consta no capitulo 16.2 do Termo de Referéncia, em
anexo, as seguintes previsoes:

1. A ocupacdo de, no minimo, 50% de mulheres, nos postos de trabalho previstos neste edital, em cumprimento a
Resolucdo n.° 255/20218 do Conselho Nacional de Justica, alterada pela Resolucdo n® 540/2023.

1. Para a composicdo equanime de que trata o caput, por mulher compreende-se mulher cisgénero, mulher
transgénero e fluida.

2. O preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a medida do possivel, a proporcao respectiva de género,
raca e etnia da populacdo brasileira, por Estado da Federacdo, segundo o ultimo Censo da Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos pelo Departamento de
Pesquisas Judiciarias do CNJ, sem prejuizo de superacdo dessa proporcao se houver possibilidade, no que se refere
aos grupos minorizados.

16. DAS PENALIDADES
1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagéo;

Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

Deixar de apresentar amostra;
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Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagoes do edital;

3. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacgao exigida para a contrata¢ao, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

4. Apresentar declaragdao ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a
licitagao;
Fraudar a licitagao;

6. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
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Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagédo
5. Praticar ato lesivo previsto no art. 52da L.ei n.2 12.846, de 2013.

2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatarios as seguintes sancées, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

1. Adverténcia;
2. Multa;
3. Impedimento de licitar e contratar; e

1. Nesta hipdtese, o responsavel sera impedido de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta
e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancgao, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou
até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

1. Nesta hipdtese, o responsavel sera impedido de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;
Na aplicacgao das sangoes serdo considerados:
A natureza e a gravidade da infracao cometida;
As peculiaridades do caso concreto;
As circunstéancias agravantes ou atenuantes;
Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
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A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos 6rgaos de
controle.

A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 10% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo
maximo de 7 (sete) dias uteis, a contar da comunicacéao oficial.

1. Para as infragdes previstas nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, a multa sera de 0,5% a 6,5% do valor do contrato licitado.
Para as infragOes previstas nos itens 1.4, 1.5, e 1.6, a multa seréd de 6,5% a 10% do valor do contrato licitado.

1. As sancgoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

Na aplicacao da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de sua intimacao.

A sancdo de impedimento de licitar e contratar serda aplicada ao responsavel em decorréncia das infragoes
administrativas relacionadas nos subitens 1.1, 1.2 e 1.3, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

. Podera ser aplicada ao responséavel a sancdo de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia

da pratica das infragGes dispostas nos subitens 1.4, 1.5, e 1.6, bem como pelas infracées administrativas previstas nos
subitens 1.1, 1.2 e 1.3, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sang¢do de impedimento de licitar e
contratar;

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita no subitem 1.3.1, caracterizard o
descumprimento total da obrigacao assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitacao, nos termos do art. 45, §4°2 da IN SEGES/ME n.2 73, de
2022.

A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancOes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdao de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por
comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
licitante ou o adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sancOes de adverténcia, multa e impedimento de
licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo
recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivagao a
autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo méaximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento
dos autos.

Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideracao da aplicacdo da sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagé&o, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte)
dias uteis, contado do seu recebimento.

O recurso e o pedido de reconsideracgdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisao final da autoridade competente.

A aplicagdo das sanglOes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral dos
danos causados.

A disciplina relativa as sangbes administrativas aplicdveis a fase de execugao contratual estdo descritas no Termo de
Referéncia.

1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serao considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicacles a eles comprovadamente
enviadas.

A disciplina relativa as sangbes administrativas aplicdveis a fase de execugdo contratual estdo descritas no Termo de
Referéncia.

17. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

1.

Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar
este Edital.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital se ndo o fizer no prazo previsto no subitem anterior, nédo
revestindo natureza de recurso as alegacoes apresentadas por empresa que, tendo aceitado sem objecao o instrumento
convocatorio, venha, apds julgamento desfavoravel, alegar falhas ou irregularidades que o viciariam.

Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsédveis pela elaboracdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a
impugnacédo no prazo de até 03 (trés) dias uteis contados da data de recebimento da impugnacéo.

Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés)
dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico

pregoeiro@tre-ac.jus.br.

O pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias tuteis, contado da data de
recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracéao do edital e dos anexos.

As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do
processo de licitacao.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
mailto:pregoeiro@tre-ac.gov.br%29

9.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo sistema e vincularao os participantes e a
Administracéo.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.

11.

12.

13.

14.

Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario de Brasilia - DF.

No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel
a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagédo e classificagdo.

A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacao.

As normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacgao.

Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a Administragdo nédo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatdrio.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

Independentemente de declaracao expressa, a simples apresentacao de proposta implica plena aceitacao das condicoes
estipuladas neste edital e seus anexos.

Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatério serd
encaminhado a autoridade superior, que podera:

1. Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
2. Revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

3. Proceder a anulacao da licitacdo, de oficio ou mediante provocacao de terceiros, sempre que presente ilegalidade
insanavel;

4. Adjudicar o objeto e homologar a licitagdo.

1. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicard expressamente os atos com vicios insanaveis, tornando sem
efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dard ensejo a apuracao de responsabilidade de quem lhes
tenha dado causa.

2. O motivo determinante para a revogacdo do processo licitatério devera ser resultante de fato superveniente
devidamente comprovado.

3. Nos casos de anulagdo e revogacao, devera ser assegurada a prévia manifestagdo dos interessados.

As decisées do pregoeiro serdo consideradas definitivas somente apds terem sido homologadas pela autoridade
competente do TRE/AC.

AlteracoOes das condicOes deste Edital, bem como informacoes adicionais, serao divulgadas nas home pages do Tribunal
(www. tre-ac.jus.br) e do site www.gov.br/compras/pt-br/, ficando as licitantes obrigadas a acessé-las para ciéncia.

O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel
o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem O Processo,
prevalecerao as deste Edital.

O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico www.tre-ac jus.br e também poderao ser lidos e/ou
obtidos no enderego da Sede do TRE-AC, situado na Alameda Ministro Miguel Ferrante, n. 224 - Portal da Amazonia -
CEP 69915-632, Rio Branco-AC, nos dias uteis, no horario das 07 as 14 horas, mesmo enderego e periodo no qual os
autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

Maria Veronica da Costa
Diretora-Geral do TRE/AC

ANEXO I DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA (0865021)

1.

DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 62, XXIII, “a” e “i” da Lei n® 14.133/2021).

1.

CONTRATACAO DOS SERVICOS DE CONDUCAO DE VEICULOS a serem executados com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela
abaixo, conforme condigGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

GRUPO ITEM ESPECIFICACOES UNID | QUANT UNPiT
01 Prestacdao dos servigos continuados de Conducao de
COD. Veiculos Oficiais (CBO: 7823-05), por meio de 03 (trés) | MES 12
CATSERV:15890 | postos de trabalho, pelo periodo de 12 meses.
02 Prestagdao dos servigos continuados de Condugdo de R
COD. Representacdo (CBO: 7823-05), por meio de 02 (DOIS) MES 12

CATSERV:15890

posto de trabalho, pele neriodo de 12 meses


http://www.trf1.gov.br/
https://sei.tre-ac.jus.br/sei/www.gov.br/compras/pt-br/
http://www.trf1.gov.br/

03 Prestacdao dos servigos temporarios de Conducdo de
COD. Veiculos Oficiais (CBO: 7823-05), por meio de 05 (cinco) | MES 5
CATSERV:15890 | postos de trabalho, pelo periodo de 05 meses

Diaria sem pernoite - Motorista de Veiculos Oficiais e

04 Representagéo - 12 meses UND 400
o1 05 Diarias com pernoite - Motorista de Veiculos Oficiais e UND 200
Representacao - 12 meses

HORAS EXTRAS (50%) - Motorista de Veiculos Oficiais - 12
06 meses - calculo com base no divisor 200, conforme IN | HORA 200
SEGES 190/2024)

HORAS EXTRAS (100%) - Motorista de Veiculos Oficiais -
07 12 meses - célculo com base no divisor 200, conforme IN | HORA 200
SEGES 190/2024)

HORAS EXTRAS (50%) - Motorista de Veiculo de
08 Representagdo - 12 meses - calculo com base no divisor | HORA 160
200, conforme IN SEGES 190/2024)

HORAS EXTRAS (100%) - Motorista de Veiculo de

09 Representacao - 12 meses - célculo com base no divisor | HORA 160
200, conforme IN SEGES 190/2024)
VALOR GLOBAL R$

2. Os servigos objeto da futura contratacao sao caracterizados como comuns, conforme justificativa constante no item 3 do
Estudo Técnico Preliminar (evento 0865003) .

3. O prazo de vigéncia da contratagao sera de 1 (um) ano contado a partir da assinatura, com previsao de inicio a partir
do dia 1/7/2026, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021, e sua eficicia
esta condicionada a divulgacdo no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), na forma do art. 94 da Lei n®
14.133, de 2021.

1. Apés o periodo de 01 (um) ano de execucao contratual, deverdo ser excluidos os custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados, conforme o tem 1.2 do Anexo VII-F da Instrucao Normativa SEGES/ME n. 05/2017.

2. Consideram-se custos fixos ndo renovaveis:

a. aviso prévio indenizado;
b. Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado;
c. aviso prévio trabalhado;
d. Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado;
e. Substituto na Cobertura de Licencga-Paternidade nos casos nao efetivados;
f. Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho - art. 131 CLT;
g. Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade nos casos nao efetivados.

O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a necessidade do servigo nao é pontual.

5. Durante a vigéncia do contrato serd vedado a CONTRATADA contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do érgao ou entidade contratante ou de agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato (Art. 48, paradgrafo unico, da Lei
14.133/21).

DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo
Técnico Preliminar.

2. O objeto da contratacao estd previsto no Plano de Contratagées Anual, item 39:

3. (Orcamento Ordinario e Pleitos - 2026), Processo SEI 0000803-32.2025.6.01.8000 - evento (0791797 item 39, no valor
de R$ 690.000,00 (seiscentos e noventa mil reais)

DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO
DO PRODUTO

1. A descrigcdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em toépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO (cf. item 5 do Estudo Técnico Preliminar da Contratacio 0812303)

DA SUBCONTRATACAO
1. Na&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.


https://sei.tre-ac.jus.br/sei/0000803-32.2025.6.01.8000

6. DA GARANTIA DA CONTRATACAO

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, com validade
durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar
pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizacao, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacgdo.

1. Sendo a garantia uma obrigacao prévia, conforme estabelecido no item anterior, eventualmente, o Tribunal podera
flexibilizar o prazo para sua apresentagdo, caso a empresa comprove a impossibilidade fatica de ter que
providencia-la antes da assinatura do instrumento contratual.

A garantia deverd ser apresentada, em até 10 (dez) dias uteis, contados da publicacdo do extrato do contrato na
Imprensa Oficial, garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global anual do contrato, nos termos do art. 96 da
Lein. 14.133/2021;

Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a apdlice permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio
nas datas convencionadas.

Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusao
do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagcdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada,
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo
ou da emisséo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

Serda permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas
as condigbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao
contratual.

Caso o adjudicatdrio nao opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia no prazo
assinalado, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia nas modalidades de caucao em
dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancdéria ou titulos de capitalizagdo.

Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante,
em conta especifica na Caixa Economica Federal, com corre¢do monetaria.

Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagéao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério competente.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

Na hipdtese de opgédo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento tnico, com resgate pelo
valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente
constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigcées gerais e o nimero do
processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 89, III, da Circular SUSEP n?
656, de 11 de margo de 2022).

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceitacao, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisao definitiva
em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razao de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficard desobrigado
de renovar a garantia ou de endossar a apoélice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela
Administracgao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da data em que for notificada.

O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apodlice, sua caracterizagdo e
comunicacao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro,
desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular
Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

Extinguir-se-a4 a garantia com a restituigdo da carta fianca, autorizacdo para a liberagdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

1. A extincao da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da Susep.
2. Administragdo deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apolice.



exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro, serad atualizada monetariamente.

1.

Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente serd liberada
ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao, sendo que,
caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e
relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacgao:

a. do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou;
b. da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢les a contratada.

A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

7. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
1. DAS CONDICOES DE EXECUCAO

1.

A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
Inicio da execucgdo do objeto: no maximo 30 dias consecutivos, a contar da data de assinatura do contrato.

2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucao do trabalho:

3. Durante a execucao dos servicos deverao ser seguidas rigorosamente pela empresa contratada as normas
estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital, no Contrato e anexos, e normativas que forem criadas na
vigéncia do contrato;

4. Comunicar previamente ao Fiscal do Contrato todo e qualquer remanejamento ou substituicao de pessoal,
informando por escrito o motivo que ensejou a troca, os participes da troca e, se for o caso, periodo de inicio e
final desta.

5. Prever toda a mdo de obra necessdria para garantir a operacao dos postos de trabalho, nos regimes
contratados, obedecidas as disposigdes da legislagao trabalhista vigente, incluindo possiveis coberturas, em
caso de falta do titular.

6. O horario de trabalho poderd ser alterado a pedido do Contratante, desde que observado os limites da jornada
de trabalho prevista na legislacdo vigente, sempre atentando-se para as necessidades e interesses da
Administragao.

7. Nas auséncias legais, a ndo apresentacdo de cobertura do posto de trabalho implicard em ajuste na nota fiscal
de servigos, proporcional aos dias em que nao houver cobertura.

8. Em caso de férias do titular do posto de trabalho, se o contratante optar pela ndo apresentagdo de cobertura
do posto, o valor proporcional ao periodo de férias sem cobertura serda glosado do pagamento devido a
contratada, uma vez que ndo havera custo adicional para a empresa para reposicao do profissional ausente.

9. A ativacdo e desativacdo do posto de servigo dar-se-a conforme Contrato ou solicitacdo formal emitida pelo
Fiscal do Contrato.

10. A contratada devera cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicdvel a execugdo dos servicos contratados,
especialmente os relativos a legislagao trabalhista, previdenciadria a seguranca e a medicina do trabalho;

11. Os postos de trabalho poderao ser remanejados a critério da unidade requisitante do Contratante;

12. Em caso de auséncia injustificada do empregado de qualquer posto de trabalho, podera ser descontado do
faturamento mensal da empresa contratada o valor correspondente ao nimero de dias ndo atendidos, sem
prejuizo das demais sanc¢oes legais e contratuais.

13. A contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer dos itens de uniformes, equipamentos, e
treinamentos/capacitagdo a seus empregados ou ao contratante, além dos ja previstos nas planilhas.

14. A contratada encaminhard, juntamente com a fatura mensal, relatério sobre a origem e subscrigao de
quaisquer descontos facultativos ou obrigatérios incidentes sobre os salarios dos empregados;

15. O atesto mensal da fatura por parte do fiscal, fica condicionado ao cumprimento, pela contratada, de todas as
suas obrigagdes contratuais até o dia do vencimento da fatura, estando a inadimpléncia contratual sujeita as
sangoes legais e administrativas cabiveis. Na hipdtese de inadimplemento de qualquer cldusula contratual, o
FISCAL podera realizar o referido atesto desde que identifique as pendéncias e notifique a Contratada para
regularizagdo. Quando detectadas pendéncias contratuais, o fiscal comunicard a ocorréncia a contratada, a
qual deverd sanar imediatamente a irregularidade, sem prejuizo de outras penalidades que poderdo ser
aplicadas pelo contratante, inclusive a rescisdao unilateral do contrato, se for o caso;

16. O fiscal podera solicitar a contratada, desde que justificadamente, a substituicdo de qualquer empregado
julgado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Tribunal, devendo a contratada proceder a
imediata substituicao;

17. E vedado a contratada alegar falha na fiscalizacdo por parte do contratante para eximir-se de qualquer
obrigacao contratual ou responsabilidade;

18. A contratada deverd levar em conta todas as precaucgées e zelar permanentemente para que suas operagoes
nao provoquem danos. fisicos ou materiais e terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os Onus para



reparacao de eventuais danos causados.

2. Os servicos serao prestados no(s) seguinte(s) endereco(s) e distribuicdo dos postos de trabalho:

LOCAL QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO ’ ENDERECO

PERMANENTES

PROVISORIOS -
PERIODO ELEITORAL

Edificio Sede do Tribunal
Regional Eleitoral do Acre da Amazonia - Rio Branco - AC

05 05 Alameda Ministro Miguel Ferrante,

3. A execucgdo contratual observara as rotinas abaixo:

1.

2.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

As especificagoes dos servicos mencionados ndao sdo exaustivas, comprometendo-se a contratada a realizar
todos os servigos que se fagam necessarios para a adequada execugao do objeto.

Os servicos ora descritos deverdo ser executados de acordo com as especificidades/caracteristicas de cada
local e posto de trabalho.

Sao atribuicées dos empregados da contratada para o posto de trabalho conducao de veiculos:
1.

Observar, cumprir e fazer cumprir as orientacées operacionais e administrativas emanadas do oérgéo
competente visando a conveniéncia e o bom andamento do servigo.

Cumprir rigorosamente as escalas de servico;

Realizar os servicos de transporte desde que no interesse da Administracao Contratante, entre as
dependéncias da sede do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, Zonas Eleitorais, na capital e no interior do
Estado, a serem definidas pelo usuario do servigo e devidamente autorizadas pela Se¢do de Transporte.

Realizar vistoria regular dos veiculos, a fim de verificar existéncia de objeto abandonado e, uma vez
encontrado algo, adotar as providéncias preventivas de seguranca recomendadas pelo Contratante;

Preencher documentos relacionados com o0s servigcos sob sua responsabilidade;
Zelar pela preservacdo do patriménio do Contratante;

Verificar diariamente se os veiculos foram abastecidos e se existem anomalias, mecanica ou elétrica,
identificaveis de acordo com os conhecimentos basicos e habilidades minimas exigidas para o condutor neste
Termo de Referéncia.

Recolher os veiculos do contratante ao patio de estacionamento ou garagem do Tribunal e Cartérios Eleitorais,
apos o horario normal de expediente, exceto quando em viagem ou autorizado pela Secédo de Transporte;

Trajar-se de acordo com as normas estabelecidas;

Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado, somente ausentando-se quando autorizado pela
autoridade competente ou em caso de emergéncia. Comunicar o fato assim que possivel a quem tenha
qualidade para o recebimento de tal comunicacgao;

Portar cracha de identificacdo fornecido pela contratada, de acordo com as normas estabelecidas pelo
contratante;

Realizar entradas e saidas das dependéncias do contratante somente pelos locais previamente indicados;

Conduzir-se com urbanidade e educacao, tratando a todos com respeito, procurando atender ao publico e aos
servidores do contratante com atencao e presteza;

Usar o telefone institucional somente a servigo.

Manter-se com boa apresentacdo e higiene no trabalho, adotando postura compativel com o ambiente de
trabalho; Manter a devida discricao e comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de
trabalho;

Nos casos de pane no veiculo, o motorista devera contatar com a Secao de Transporte informando o ocorrido e
permanecer no local aguardando o socorro.

Os motoristas deverao estar aptos a conduzir todos os veiculos oficiais pertencentes ao patrimonio do Tribunal
Regional Eleitoral do Acre, cuja frota atualmente é composta por veiculos de pequeno, médio e grande porte
(6nibus e caminh&o).

5. Horarios de execucao do servico:

1.

Os servicos serao ser executados de segunda-feira a sabado:

1. em turnos de 08 (oito) horas diarias, com intervalo para refeigdo de no minimo 1 hora, a ser realizado no
horério diurno urbano legal, ou seja, compreendido entre 06:00 e 22:00 horas, respeitado o limite de 40
horas semanais, podendo, neste caso a critério do contratante ser adotado o sistema de compensacao de
horas de segunda a sexta para isentar o empregado do trabalho aos sébados.

Em caso de funcionamento do TRE/AC e/ou zonas eleitorais aos sabados, domingos e feriados, especialmente
em razao dos anos eleitorais, a folga semanal podera recair em qualquer dia da semana, de modo que pelo
menos a cada trés semanas o repouso coincida com o domingo.

A critério do Contratante, parte da jornada podera ser suprimida temporariamente, por questdo de
racionalidade operacional, sem que isso implique em alteracao do valor mensal do contrato, ficando claro que
as horas suprimidas serdo compensadas, no todo ou em parte, em atividades que poderdo ser realizadas em
dias e horarios diferentes dos descritos acima.

1. Vedacao de Uso de Saldo de Horas: Conforme o Art. 42, §3° da IN 190/2024, deve constar
expressamente a vedacao de a contratada utilizar o saldo de horas reduzidas (as 4h subtraidas da jornada
de 44h) para outras atividades fora do TRE-AC .

Em um prazo maximo de 6 (seis) meses, as horas-extras eventualmente laboradas poderdo ser compensadas
com folga correspondente ou mediante reducdo da jornada de trabalho até a quitacdo das horas excedentes,
mediante acordo individual de compensacao de banco de horas escrito, nos termos do art. 59, §52 da CLT.

Em atencdo ao art. 59, § 52 da CLT, a empresa contratada devera firmar com os terceirizados acordos
individuais.de, prorregacio e, compensacao-de horas de trabalho, quande, da admissao ao posto de trabalho. A



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

copia desses acordos assinados devera ser entregue ao Contratante até 05 (cinco) dias uteis contados do inicio
da vigéncia de cada contrato de trabalho. (Apéndice I). A adequacdo das jornadas de trabalho devera ser
autorizada pela fiscalizagdo do contrato, e, se nao for possivel a comunicacdo prévia, devera ser comunicado
formalmente a Contratada no prazo de 03 (trés) dias apos sua realizagao.

Em ano de realizacdao de eleicoes podera haver pagamento de horas-extras laboradas, desde que
expressamente autorizadas pelo contratante.

Mediante autorizacao especifica para realizacao de servigos extraordinarios, os postos de trabalho serao
convocados a realizar atividades em horario que extrapole as 40 (quarenta) horas semanais. Para tanto serao
respeitados os seguintes limites:

1. Até 2 (duas) horas de servigo extraordinario em dias uteis.

2. Até 4 (quatro) horas de servigo extraordinario aos sabados.

3. Até 6 (seis) horas de servigo extraordinario aos domingos e feriados.

4. Até 16 (dezesseis) horas de servigo extraordindrio nos dias de realizagdo do primeiro e/ou segundo turnos.

Somente serdao contabilizadas as horas extraordinarias apds cumpridas as 40 (quarenta) horas semanais de
servigo ordinario.

Excepcionalmente, em ano nao eleitoral poderd haver o pagamento de servico extraordinario aos postos de
trabalho.

Registro de ponto:

1. Visando o eficaz acompanhamento da frequéncia e pontualidade dos funciondarios, bem como a correta
compensacao do banco de horas e/ou pagamento de horas extras, o contratado podera realizar controle
eletrénico de frequéncia dos funcionarios atendendo as normas trabalhistas, preferencialmente pelo
sistema de registro composto pelo registrador eletronico de ponto via programa - REP-P, pelos coletores
de marcacgbes (sdao equipamentos, dispositivos fisicos ou programas (softwares) capazes de receber e
transmitir para o REP-P as informacoOes referentes as marcacdes de ponto), pelo armazenamento de
registro de ponto e pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto, desde que em conformidade com
a Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho.

O contratante podera solicitar ao contratado a compensacao das horas ndo trabalhadas referentes ao dia de
sabado e dias de ponto facultativo no 6rgao para execugdo durante a semana.

O contratante informard detalhadamente ao contratado o quantitativo de horas excedentes autorizadas e
apuradas no periodo, para fins de compensagdo mediante banco de horas ou pagamento de horas-extras.

A contratada deverd apresentar ao contratante declaracdo dos funcionarios que fizeram compensacdo do banco
de horas, com as folgas correspondentes. O usufruto de banco de horas nao implicard necessidade de
apresentacdo de cobertura do posto de trabalho pela contratada. Preferencialmente, o banco de horas sera
usufruido em periodo de recesso forense, devendo ser feitos os ajustes necessarios para ndo comprometer a
prestacdo do servigo.

A contratada devera apresentar o comprovante de pagamento das horas-extras autorizadas pelo contratante.

E vedado conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso,
ponto facultativo, dentre outros (art. 5°, VII da IN 5/2017, MPDG).

Qualificagao dos funcionérios: O recrutamento e selecdo dos empregados para o servico de conducdo de
veiculos devera ser feito de acordo com os critérios abaixo, comprovados mediante apresentacao da seguinte
documentacgéo especifica:

1. Para os de nacionalidade brasileira:
a. idade minima de 21 anos;
b. possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D” ha no minimo 02 (dois) anos;

c. apresentar certificado de cursos de direcao defensiva e primeiros socorros, ministrado por escola ou
orgdo habilitado e reconhecido;

d. possuir habilidade e experiéncia em estrada de chdo (dificil acesso, atoleiros, etc.), conducgao de
veiculos rodoviarios de grande porte, como 6nibus customizado, caminhdo bau e veiculos articulados
(com semi-reboque), comprovadas por meio de teste pratico realizado pela contratada;

e. apresentar certiddo do 6érgdo competente, relacionado a pontuacdo das CNH dos ultimos 02 (dois)
anos;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;
estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e

estar em dia com as obrigacoes do Servigo Militar, para os empregados do sexo masculino;

-

atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes profissionais de
motorista;

j- certidao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos
ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

k. Folha de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e pela Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, hé seis meses, devendo ser renovada a cada
12 (doze) meses;

1. certificado de conclusdo do ensino médio, expedido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

m. apresentar certiddo negativa de filiagdo partidaria, da Justica Eleitoral (o empregado nao deverad
possuir vinculo ou filiagdo a partidos politicos).

n. Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes inerentes as fungoes a
serem desempenhadas;

o. Experiéncia em carteira de trabalho de no minimo 01 (um) ano na funcdo de motorista CNH
categoria “D” ou superior;



Para os de nacionalidade portuguesa, além dos requisitos acima, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972.

A contratada deverd apresentar a unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, apos o inicio da prestacdo dos servigos, por meio digital CTPS, do contrato de
trabalho, e ficha dos empregados, contendo toda a identificagdo do empregado acompanhada de foto,
identificacao do tipo sanguineo / fator Rh, endereco/telefone residencial e os documentos relacionados no
item 8.1.5.16.

17. Obrigagoes da contratada:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Disponibilizar quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste Termo
de Referéncia, sendo de responsabilidade da empresa as despesas com todos os encargos e obrigagdes
sociais, trabalhistas e fiscais;

Apresentar a fiscalizagdo do contrato todos os documentos exigidos como requisitos para contratacao dos
colaboradores para execucdo dos servigos;

Apresentar comprovacao de que os profissionais tenham sido submetidos a exames de perfil psicoldgico,
considerando os exames de:

a. nivel intelectual (BFM 3: TRAP-1, ou equivalente);

b. nivel de atencao (BMF-1: TACOM, TADIM, TADIS, ou equivalente);
c. nivel psicomotor (avaliagdo clinica da psicomotrocidade);

d. personalidade (PMK, STAXI, ou equivalente).

Além dos instrumentos especificos anteriormente descritos, também podera ser feito uso de entrevista e
avaliacao clinica;

Manter os colaboradores, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias do contratante,
devidamente identificados mediante uso de uniforme, crachd com foto e nome visiveis.

Sujeitar-se a fiscalizacao por parte do contratante para acompanhamento da execucao do contrato,
prestando todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender as reclamagées formuladas;

Acatar as recomendacodes do contratante quanto a execugdo dos servigos, hordrios de turnos, e, ainda,
proceder a imediata correcao das deficiéncias verificadas pelo contratante, quanto a execucdo dos
servigos contratados;

Apresentar ao contratante, sempre que solicitado, no prazo de 48 horas, o controle de frequéncia dos
profissionais alocados nos respectivos postos de trabalho e quaisquer comprovantes de pagamento de
encargos sociais e trabalhistas, beneficios (auxilio-alimentagéo, vale-transporte) apés a data limite para
sua quitacao;

Relatar imediatamente ao contratante toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréncia e
acrescentando todos os dados e circunstancias considerados necessarios ao esclarecimento;

Cumprir as instrugées do contratante quanto aos procedimentos de controle de chaves dos veiculos
oficiais;

Identificar os equipamentos de propriedade da contratada de forma a nao serem confundidos com
similares de propriedade do contratante;

Responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos causados ao contratante e/ou de terceiros, advindos de culpa,
dolo, impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus colaboradores as normas de conduta e
de seguranca, quando da execucdo dos trabalhos, cuja despesa deverd ser descontada das faturas
seguintes da empresa, ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais sangoes legais.

Responsabilizar-se pelo pagamento das multas por infragdo ao Cédigo de Transito Brasileiro, cometidas
pelos profissionais alocados;

Responsabilizar-se pelos danos causados aos veiculos de propriedade do Tribunal ou requisitados, quando
conduzidos por seus empregados, arcando com o valor da franquia de seguro dos veiculos envolvidos em
sinistro, quando for possivel confirmar a responsabilidade do condutor por meio da pericia realizada por
ocasido do acidente;

Indicar, no prazo de 48 horas contadas da publicacdo do extrato do contrato na imprensa oficial, preposto
responsavel pelo acompanhamento do servigo.

Substituir qualquer profissional prestador de servico sempre que seus servicos e/ou conduta forem
julgados insatisfatdrios e/ou prejudiciais ao contratante, a disciplina da Administragcdo Publica e/ou ao
interesse do Servigo Publico, fazendo-o de imediato apds o recebimento da correspondente notificacao,
devidamente fundamentada, sendo vedado o retorno do profissional substituido as dependéncias do
contratante;

Se a substituicdo do terceirizado for motivada por interesse da contratada, deverd apresentar a
fiscalizagdo comunicado formal, informando o motivo da substituicao.

Qualificar os profissionais substitutos, antes de assumirem os postos de trabalho, visando a dar-lhes
condicOes de executar todas as atividades em conformidade com o contrato e com as peculiaridades do
contratante;

Responsabilizar-se pelo transporte de seus colaboradores, por meios proprios ou mediante fornecimento
de auxilio transporte, quando couber, para a cobertura do trajeto residéncia trabalho e vice-versa
(inclusive em casos de paralisagdo de transportes coletivos);

Entregar auxilio-transporte para os optantes, de uma sé vez, no primeiro dia util do més, com previsao
para todos os dias trabalhados de cada més; a contratada deverd encaminhar ao contratante as
declaracoes dos funcionarios de opgao pelo vale-transporte;

Remunerar o empregado em cobertura com o saladrio devido ao empregado substituido, recolhendo os
encargos correspondentes e previstos contratualmente;

Oferecer cobertura de seguro de vida aos seus funcionarios, sem Onus para os empregados, devendo
cobrir, no-minimo;, 0s eventes- morte, Invalidez Permanente Total ou- Rarcial por Acidente (IPA) e outros
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11.

12.

13.
14.
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definidos em Convencao/Acordo Coletivo de Trabalho.

23. Encaminhar ao contratante cronograma de férias com no minimo 3 (trés) meses de antecedéncia de
cumprimento do periodo aquisitivo;

24. No més em que houver funciondrio de férias, a contratada devera encaminhar ao contratante para fins de
acompanhamento;

25. o0 aviso de férias devidamente assinado pelo funcionario 30 (trinta) dias antes do usufruto das férias, bem
como;

26. Apresentar comprovante de pagamento efetuado até 02 (dois) dias antes do usufruto das férias: do més
relativo as férias, do tergco de férias, e da remuneragdo correspondente ao més anterior, ou solicitar
pagamento mediante conta vinculada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

27. Oferecer anualmente aos empregados do servigo de condugao de veiculos 01 (um) curso basico, sem 6nus
para os funcionarios:

1. Curso de diregdo defensiva e contendo minimamente os seguintes tépicos, ou equivalentes:
a. Direcao Defensiva e Educacao no Transito: Educacdo no transito e prevencao de acidentes.

b. Seguranca no Transito: Fator humano e os veiculos. O Condutor: Condigées do motorista,
posicionamento ao volante, atencdo e concentracdo. Condicoes das Vias: Sinalizacgao,
velocidade, curvas, declives, ultrapassagens, pontes, acostamentos, pistas escorregadias,
calcadas e cruzamentos. Condicoes Adversas: chuva, aquaplanagem, neblina, fumagca,
iluminagdo e principios basicos de seguranca no transito. Infracoes e Penalidades de
Transito: O Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), medidas administrativas, penalidades e crimes
de transito.

O contratado devera entregar quando solicitado pela Administracdo, os seguintes documentos:
a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

b. folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador o érgdo
ou entidade contratante;

c. contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagcdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, comprovantes de depdsitos bancarios;

d. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e. comprovantes de realizacdao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato;

O contratado devera entregar, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, no decorrer do ultimo més de prestagao
dos servigos:

a. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;
c. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 8.1.5.16
deverao ser apresentados.

A contratada deverd manter todas as condicOes de habilitacao durante todo o periodo contratual.

A contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a
emissdo do Cartao Cidaddo expedido pela Caixa Economica Federal para todos os empregados.

A contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢coes previdenciarias foram recolhidas.

A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

Efetuar o pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdencidrias no prazo legal.
Viabilizar no 12 dia 1til de cada més o registro de ponto de seus empregados;

Providenciar, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar do comunicado do Contratante, os documentos para
abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo junto a instituigédo financeira oficial.

Diarias de viagem
1. O valor unitério da diaria a ser paga aos funcionarios terceirizados sera de no minimo R$ 200 (duzentos reais)

sem pernoite e R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) com pernoite, que sera pago ao colaborador em
deslocamento e estd sujeito a atualizagoes.

As viagens serao programadas em comum acordo com a fiscalizacdao do contrato;

A equipe de colaboradores da CONTRATADA que estiver em deslocamento recebera diarias de viagem para
custear despesas com hospedagem e alimentacao;

4. As diarias serdo pagas aos colaboradores pelo CONTRATANTE, mediante depdsito em conta bancéria e envio
dos comprovantes a CONTRATADA para os devidos fins e registro funcional, haja vista o vinculo empregaticio
dos terceirizados com a empresa, tendo em vista que embora as didrias nado integrem a remuneracdo do
empregado, ndo se incorporem ao contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdencidrio (art. 457, § 22 CLT Reforma Trabalhista), ndo se trata de mera restituicédo,
e sim um componente da prestacdo do servigo;

5. As diérias serdo pagas a CONTRATADA, mediante apresentagao de nota fiscal.
6. A empresa licitante deverd apresentar sua proposta de didrias conforme guadro do.item 1.1.



7. A Contratada deverd efetuar o pagamento das diarias, via depdsito na conta corrente do motorista designado
para realizar o deslocamento, em até 48 horas apos realizada a solicitagdo pela administracao via e-mail,
oficio ou mandado de notificacdo

8. O fiscal do contrato devera atestar que a nota fiscal emitida pela CONTRATADA corresponde as requisicoes de
didrias enviadas a empresa e que a viagem foi/sera realizada. Caso ocorra pagamento equivocado a
terceirizado que ndo realizou o servigo, o valor pago ao funcionéario serd compensado no deslocamento
seguinte, ou 0 mesmo devera restituir ao CONTRATANTE o valor recebido indevidamente.

9. O valor global das diarias é estimativo, e estd condicionado a realizacdo de eventos fora da regidao
metropolitana de Rio Branco.

10. O faturamento deverd ser feito mediante emissdo de nota fiscal, cujo valor bruto correspondera as diarias
solicitadas pelo CONTRATANTE, mais a incidéncia dos encargos descritos na planilha complementar de
didrias.

11. A nota fiscal dos custos estimativos deverd ser acompanhada das requisicbes de diarias enviadas pelo
CONTRATANTE.

8. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

1.

10.

11.

12.

13.

O licitante devera apresentar a planilha de formac&o de custo unitario mensal por posto de trabalho e global para 12
(doze) meses, mediante preenchimento do MODELO DE PROPOSTA E PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS (modelo IN 05/2017 SEGES/MP).

1. Enquadramento Sindical: Juntamente com a proposta de precos, o licitante deverd apresentar a Declaracao de
Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical, conforme modelo constante do Apéndice II deste Termo.

Também serdo parte integrante da proposta as planilhas complementares de HORAS-EXTRAS, UNIFORME, DIARIAS DE
VIAGEM, e QUADROS-RESUMO (HORAS-EXTRAS E VALOR GLOBAL), que obrigatoriamente deverao conter os valores
unitarios e globais de cada item para validacdo da proposta.

Nos precos dos itens cotados constantes da Planilha deverao estar inclusos todos os custos diretos e indiretos, inclusive
salarios, encargos trabalhistas, transportes, deslocamentos, impostos e taxas, bem como quaisquer outras despesas
incidentes para a prestacao dos servicos objeto da licitacao.

O licitante deverd indicar os valores correspondentes aos servigos prestados, considerando as peculiaridades locais, ndo
se admitindo qualquer acréscimo posterior a titulo de deslocamento, nao previsto neste Termo de Referéncia.

Para fins de comprovagao do Risco de Acidente do Trabalho - RAT e Fator Acidentario de Prevencdo - FAP, o licitante
deverd comprovar a sua atividade preponderante, e apresentar documento apto a comprovar o RAT e o fator
multiplicador FAP (Acérddao TCU n2 03/2012 - Plenario). A comprovacgao podera ser feita por meio de apresentagdo da
GFIP do més anterior a proposta.

Os valores unitéarios de didria de viagem estdo previstos em item especifico deste Termo de Referéncia.

Para fins de elaboragdo da proposta, o licitante também deverd preencher a Planilha Complementar de Didrias podendo
optar pela margem de lucro e custos indiretos que melhor atenderem a conveniéncia da proposta. Excepcionalmente,
para garantia a viabilidade financeira relativa a parcela contratual correspondente as diarias, na Planilha Complementar
de Diarias, ha a ressalva de que os

1. custos indiretos nao podem ser menores que 5% (cinco por cento)
2. os lucros nao poderao ser inferiores a 7% (sete por cento).

Os custos indiretos correspondem aos custos envolvidos na execucao contratual decorrentes dos gastos da
CONTRATADA com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados
mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da
remuneragao, beneficios mensais e didrios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios
relativos a:

a. funcionamento e manutencdo da sede, aluguel, dgua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU),
dentre outros;

b. pessoal administrativo;

c. material e equipamentos de escritério;
d. preposto; e

€. seguros.

O lucro, corresponde ao ganho decorrente da exploracdo da atividade econ6mica, calculado mediante incidéncia
percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneracao, beneficios mensais e diarios,
encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos;

A definicdo da empresa licitante vencedora dar-se-d4 pelo critério MENOR VALOR GLOBAL, entretanto, os valores
unitarios que compdem as planilhas de custos também serdao considerados para fins de aceitacdo da proposta, utilizando-
se como referéncia as planilhas de custos e formacgdo de precos . Os custos considerados inexequiveis deverdo ser
justificados e comprovados pelo licitante, sob pena de desclassificacao da proposta.

Ocorrendo as hipdteses de que tratam os arts. 17, inciso XII, e 30, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, serd vedada a licitante, optante pelo Simples Nacional, a utilizacdo dos beneficios tributéarios do
regime tributario diferenciado na proposta de precos, sob pena de desclassificacdo imediata na Fase de Aceitagao do
Pregao, e na execugao contratual (com relagdo ao recolhimento de tributos). Em caso de eventual contratacao, a licitante
optante pelo Simples Nacional estard sujeita a exclusédo obrigatdria desse regime tributario diferenciado a contar do més
seguinte ao da assinatura do contrato, nos termos do art. 31, inciso II, da referida lei complementar;

Antes da assinatura do contrato o contratante devera verificar se a licitante vencedora ndo se enquadra em quaisquer
das vedagOes previstas na Lei Complementar n? 123, de 2006, tomando, se for o caso, as providéncias para que a
Secretaria da Receita Federal do Brasil tenha imediata ciéncia.

Se a empresa cadastrada no PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador optar por descontar, na forma da Lei e
Convencao Coletiva de Trabalho, a parcela de auxilio-alimentacdo do trabalhador, devera apresentar o comprovante de
adesdo ao PAT e abater o referido desconto da planilha de custos no médulo 2 - beneficios mensais e diarios - auxilio-
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alimentacdo, seguindo orientacdo das Notas 1 e 2, submddulo 2.3, Anexo VII-D da IN 05/2017 SEGES/MP (Nota 1: O
valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).Nota 2:
Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 62 desta Instrugao Normativa.).

Na planilha de custos da categoria nao serd incluido o custo com auxilio-transporte se o gasto da categoria com
transporte nao exceder a 6% (seis por cento) do seu salario bésico - paragrafo tnico, art. 42 da Lei 7418/85: "Art. 42 (...).
Paragrafo dnico - O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo
equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salério basico."

Nas planilhas de composicao de custos e formacao de precos dos postos de servico envolvidos na contratacao objeto
deste termo de referéncia foram utilizados os pisos salariais e de beneficios para as categorias, regulamentados pela
Convencao Coletiva de Trabalho CCT 2025/2026 AC000021/2025 do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC, CNPJ n. 34.716.605/0001-03, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE SUARES DA SILVA e FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS
DE LIMPEZA E CONSERVACAO - FEBRAC, CNPJ n. 00.718.734/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

O licitante deverd apresentar sua proposta com base em convencao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais
benéfica ao trabalhador, aplicavel a categoria envolvida na contratagao e a qual o licitante esteja obrigado.

Caso o licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo de Referéncia, devera indicar de forma
fundamentada em sua proposta a convencao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigado.

Se a categoria de servigo pretendida tiver organizacdo sindical e instrumento coletivo registrado com abrangéncia no
Estado do Acre, ndo serd admitida composicdao parcial de custos com base em instrumento coletivo de trabalho ou
equivalente distinto do utilizado neste Termo de Referéncia, ou seja, o licitante nao podera utilizar 2 (dois) ou mais
instrumentos coletivos para elaboragao de sua proposta.

Caso o licitante apresente planilha de custos com saldrio inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento coletivo a
que esteja obrigado, o pregoeiro fixara prazo para ajuste da planilha.

A planilha de custos e formagdo de precos observara as orientacdes contidas no modelo de planilha da IN 5/2017
SEGES/MP, utilizada como referéncia na composicao de custos do edital.

O ANEXO VII-D da IN 05/2017 apresenta o modelo de planilha de custos e formacédo de precos, e especifica o Submoédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios, dentre os quais se inserem auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte, assisténcia médica
e familiar, com 2 notas explicativas sobre esses beneficios.

1. Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

2. Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdao Normativa.

Privilegiando a transparéncia no detalhamento de custos, as planilhas orgamentarias devem prever o valor integral do
beneficio, e, em caso de empresa que comprovadamente aderiu ao PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador,
também deverd ser informado na planilha o desconto, que no caso é de até 20% do auxilio-alimentacdo, ou seja, na
pratica o valor do auxilio-alimentacao que vai constar na planilha sera o valor do beneficio menos o desconto. O licitante
também poderd optar por inserir na planilha de custos apenas o valor integral do beneficio sem qualquer desconto,
porém, nesse caso, durante a execugdo do contrato nao podera descontar do funciondrio por ocasido do pagamento da
remuneracdo e beneficios.

Na planilha de custos para o servigo de MOTORISTA foi utilizado como referéncia o piso salarial de MOTORISTAS
(Tabela de pisos salariais da CCT 2025/2026 AC000021/2025, 'piso salarial dos DOS TRAB NAS EMPR DE LIMPEZA DO
ESTADO DO AC, CNPJ n. 34.716.605/0001-03 e FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - FEBRAC, CNPJ n. 00.718.734/0001-00), em razdo da diversidade de
categorias de veiculos que compdem a frota do TRE/AC, que compreendem automoéveis de pequeno, médio e grande
porte; portanto, além da categoria "D" exigida para a habilitacdao dos condutores, também sera exigida demonstracao de
habilidade e experiéncia em estrada de chéao (dificil acesso, atoleiros, etc.), condugao de veiculos rodoviarios de grande
porte, como caminhdo bat, 6nibus rodoviario customizado/personalizado as necessidades de atendimentos itinerantes da
Justica Eleitoral, e veiculos articulados (com semi-reboque). O piso salarial utilizado tem a finalidade de melhor
remunerar a experiéncia exigida neste Termo de Referéncia, mantendo o alinhamento com a média nacional de pisos
salariais equivalentes, e com as diretrizes de justa remuneracdo definidas pelos sindicatos patronais e de empregados na
CCT aplicével ao Estado do Acre.

O beneficio auxilio-alimentacdo utilizado como referéncia na planilha de custos tem o valor definido na CCT 2025/2026
AC000021/2025. A inclusdo na planilha de custos/proposta de quaisquer outros beneficios ndo obrigatérios por lei,
deverd ser justificada/fundamentada pelo licitante que também devera demonstrar a exequibilidade do valor proposto
conforme pratica do mercado. Os beneficios que fizerem parte da composicdo de custos sé serdo pagos ao contratado
mediante comprovacao do devido repasse aos funcionarios.

A aplicacao das Convengoes Coletivas de Trabalho na composicdo de custos observara também o disposto no art. 62 da
IN 05/2017: "A Administracdo nao se vincula as disposicées contidas em Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatoérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
Parégrafo tnico. E vedado ao érgéo e entidade vincular-se as disposicdes previstas nos Acordos, Convencdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica."

As planilhas de referéncia adotam o percentual de 5% (cinco por cento) para custos indiretos, exceto a planilha
complementar de diarias, cujo referencial é 7,5% (sete e meio por cento). Observando o histérico de licitagdes do TRE/AC
para contratacao de servigos com dedicacao exclusiva de mao de obra, conclui-se que o referencial de custos indiretos
sugerido proporciona consideravel margem para disputa dos licitantes.

O lucro, corresponde ao ganho decorrente da exploracdo da atividade econ6mica, calculado mediante incidéncia
percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneracdo, beneficios mensais e diarios,
encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos.

As planilhas de referéncia adotam o percentual de 7% (sete por cento) para lucro. Observando o histérico de licitagbes
do TRE/AC para contratacao de servigos com dedicagao exclusiva de mao de obra, conclui-se que o referencial de lucro



sugerido proporciona consideravel margem para disputa dos licitantes.

29. O ajuste da planilha nao poderé implicar aumento do valor global da proposta.

9. UNIFORMES

1. No periodo de 12 (doze) meses, a CONTRATADA fornecera, no minimo, os conjuntos de uniformes aos
empregados, compostos pelas seguintes pecas:

Motorista (postos permanentes) de veiculo de REPRESENTACAO:

QUANT. POR ~
EMPREGADO POR ANO ESPECIFICACAO
02 Ternos em microfibra, na cor correspondente a marca da Empresa, com logomarca e /c
contratada
04 Camisas manga longa, na cor padrdo da Empresa (95% em algoddo e 5% elastano), e1
formato compativeis com o terno
04 Camisas manga curta, na cor padrao da Empresa (95% em algodao e 5% elastano), et
formato compativeis com o terno
01 Cinto social em couro, na cor preta
02 Pares de meias, tipo social, em algodao, na cor padrdo ao terno
01 Cracha de identificacao do funcionario, com nome em letra formato 20 e foto
02 Calca de brim na cor uniforme da empresa
01 Par de sapato, tipo social, em couro e na cor preta
01 Gravatas em algodao compativeis com o terno
Motorista (postos permanentes) de veiculo de veiculos Oficiais:
QUANT. POR ~
EMPREGADO POR ANO ESPECIFICACAO
02 Camisas manga curta, na cor padrao da Empresa, 95% em algodao e 5% elastano), em padrao e fc
compativeis com o terno
02 Camisas manga longa, na cor padrdao da Empresa, (95% em algodao e 5% elastano), padrao e forn
compativeis com o terno
01 Par de sapatos, tipo social em couro, na cor preta
01 Cinto social em couro, na cor padrao ao terno (preto)
02 Pares de meias, tipo social, em algodao, na cor padrdo ao terno
01 Crachd de identificagdo do funcionario, com nome em letra formato 20 e foto
01 Calga de brim na cor do uniforme da empresa
Motorista (postos temporarios) de veiculo de veiculos Oficiais
QUANT. POR
EMPREGADO POR ESPECIFICACAO
ANO
01 Camisas manga curta, na cor padrao da Empresa, 95% em algoddo e 5% elastano), en
formato compativeis com o terno
01 Camisas manga longa, na cor padrdo da Empresa, (95% em algodédo e 5% elastano), padrac
compativeis com o terno
01 Par de sapatos, tipo social em couro, na cor preta
01 Cinto social em couro, na cor padréo ao terno (preto)
01 Pares de meias, tipo social, em algodao, na cor padrdo ao terno
01 Cracha de identificagdo do funciondario, com nome em letra formato 20 e foto
01 Calga de brim na cor do uniforme da empresa

2. A contratada deverd oportunizar a prova dos uniformes antes da entrega, para evitar devolugbes ou atrasos em
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decorréncia de numeracgao errada, ou caimento abaixo dos padrées minimos de qualidade.

A contratada apresentarda amostra de todas as pecas do uniforme para o fiscal do contrato, as quais, uma vez aprovadas,
ficardo retidas até a entrega total dos uniformes, permanecendo, ainda, com o fiscal do contrato por, no minimo, 24
horas antes do inicio da prestacao do servico. A contratada devera substituir, em tempo habil, qualquer peca que,
segundo a avaliacdo do fiscal do contrato, ndo atenda as exigéncias estabelecidas neste item. No caso dos demais
fornecimentos, o prazo sera de 10 dias antes do estipulado para a entrega.

O tipo de tecido/material dos itens de uniforme é meramente referencial, podendo ser alterado pela contratada por
tecidos/materiais similares e/ou superiores, desde que submetidos a avaliagdo e concordancia da fiscalizacdo do
contrato.

Todos os itens de uniforme entregues deverao ser de 12 qualidade e sujeitos a prévia aprovagdo do contratante, devendo
ser entregues em cada local de prestacao do servigo e recebidos formalmente por pessoa autorizada em cada unidade.

A contratada entregard somente os uniformes solicitados formalmente pela fiscalizagdo, observando a relagao estimada
de itens que poderao ser fornecidos.

Os pedidos de uniformes deverao ser encaminhados a contratada na primeira quinzena do periodo de execucédo
contratual.

Especificacoes:

a. Os materiais utilizados na confecgdo dos uniformes deverao ser de boa qualidade, sem transparéncia, adequados ao
clima da regido, e que sejam confeccionados de tal modo que tenham condicdes de durar todo o periodo necessario
até a renovagao semestral dos uniformes completos. A exigéncia de durabilidade refere-se a roupas, calgados e
acessorios.

b. Nao héa qualquer 6bice no fornecimento de uniformes cujo padrao seja superior ao especificado, no que tange a
qualidade do tecido e materiais, desde que expressamente aprovado pelo fiscal do contrato.

As coberturas pontuais de servico poderdo ser dispensadas do uso de uniforme completo, a critério da fiscalizacdo. E

obrigatoria a apresentagdo formal dos funcionarios que estiverem fazendo cobertura.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

1.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n?
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagoOes entre o TRE e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

O TRE podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacgdées acerca das
obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sancoes
aplicaveis, dentre outros.

O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdao dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto Contratado.

O Contratado deverda manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo de vigéncia do
contrato.

1. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa,
hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

1. Fiscalizacao Técnica: consiste no acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execucao do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da prestacdo ou da
execugao do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no edital, para fins de pagamento, conforme
o resultado pretendido pela administracdo, com o eventual auxilio da fiscalizagdo administrativa

1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

2. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados.

3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes para a
correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necesséarias e saneadoras,
se for o caso.

5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacdo contratual.

7. A fiscalizacao da execugao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
1. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacdo das tarefas relacionadas ao
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controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao
acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucgao do
contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados;

emitir notificacoes para a correcao de rotinas ou de qualquer inexatiddao ou irregularidade constatada,
com a definicao de prazo para a correcao;

informar ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situagdo que demandar decisdo ou adogao de medidas
que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necesséarias e saneadoras, se for o caso;

comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execucao
do contrato nas datas estabelecidas;

fiscalizar a execucao do contrato para que sejam cumpridas as condigcOes estabelecidas, de modo a
assegurar os melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentagoes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisorio,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificacao;

comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao contratual;

participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestao do contrato, em conjunto com o
fiscal administrativo;

auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na elaboracdao do documento comprobatdrio
da avaliagao realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado; e

realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato referido no art. 25, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

verificar a manutencdo das condigdes de habilitacdo da contratada, acompanhar o empenho, o pagamento,
as garantias, as glosas e a formalizacdao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

1. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais, trabalhistas e previdenciérias e, na
hipdtese de descumprimento, observar o disposto em ato do Secretario de Gestdo da Secretaria Especial
de Desburocratizagao, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia;

atuar tempestivamente na solugdao de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das
obrigagGes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia;

participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o
gestor do contrato;

auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatério
da avaliacao realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado; e

realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

A fiscalizagdao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

As disposicées previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucao
Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucao
Normativa Seges/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacoes trabalhistas e sociais exigir-se-do, dentre outras, as
seguintes comprovagoes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente
ou por servidor da Administracao), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

1.

no primeiro més da prestacao dos servicos, o contratado deverd apresentar a seguinte documentacgao:

a. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacao dos responséaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucgao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

c. exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestarao os servigos; e

declaracao de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitacao dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

Até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, o contratado devera entregar ao setor
responséavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos, quando n&o for possivel a verificacao
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

N

a. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

c. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Quando selicitadg pelo, Contratante e ns praze fixado, ¢ contratado deveri entregar ao setor responsavel
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12.

13.

14.

pela fiscalizagdo do contrato os documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas
e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdao a qualquer dos empregados
diretamente envolvidos na execugao do contrato, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos
a qualquer més da prestagdo dos servigos: (art. 50 da Lei n.2 14.133/2021):

a. registro de ponto;

b. recibo/comprovante de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salério;

c. comprovante de depdsito do FGTS;
recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

recibo de quitacdo de obrigacOes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extingdo do contrato;

f. recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacao, na forma prevista em norma coletiva;

g. comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forca de lei,
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho;

h. extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
i. copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;
j. copia dos contracheques dos empregados;

k. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

O contratado deverda entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato cépia da documentacao
abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, em até 10 (dez) dias apds o ultimo més de
prestacdo dos servigos:

a. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b. guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

extratos dos depédsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A ndo apresentacdo dos documentos solicitados pela fiscalizacdao contratual no prazo por ela fixado
acarretara a aplicacdo de multa ao contratado, conforme previsdo especifica constante no Termo de
Contrato (art. 50, da Lei n.2 14.133/2021).

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera encaminhar termo
de quitacao anual das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢ao de
providéncias voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva,
na prestacao dos servicos contratados.

O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, pardgrafo unico, da CLT.

Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacao, ata de
negociacao, dentre outros.

Na&o haverd pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razdo do cumprimento das obrigagdes
previstas neste item.

No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagOes Sociais, serd exigida a comprovagdo de
atendimento a eventuais obrigacoes decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizacoes.

Sempre que houver admissao de novos empregados pelo contratado, deverdo ser apresentada toda
documentacao exigida no contrato.

O contratante devera analisar a documentacgao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias
apods o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pelo contratado,
incluindo o descumprimento das obrigacOes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢gdes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicdoes de habilitacdo, ensejara a
aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no Contrato e na legislacao vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n.?
14.133/2021.

O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacbes trabalhistas ou
suas condicOes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&do identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcgao.

a. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o contratante comunicard o fato ao contratado e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao
seja regularizada. (art. 121, § 39, inciso II, da Lei n.2 14.133/2021).

b. Nao havendo quitacdao das obrigacdes por parte do contratado no prazo de quinze dias, o contratante
poderd efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do contratado que
tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado (art. 121, § 39, inciso IV, da Lei n.2 14.133/2021).

c. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

d. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade
por quaisquer obrigacoes dele decorrentes entre o contratante e os empregados do contratado.



15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢bes previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

17. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacgdo, pelo contratado, do
pagamento de todas as obrigacées trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

18. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:
1. Fiscalizacao inicial (quando a prestacao de servigos for iniciada):

a. Serda elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacgées sobre todos
os empregados terceirizados que prestam servigcos, com os seguintes dados: nome completo,
nimero de inscrigdo no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacoes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio alimentacdo), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b. Todas as anotacgOes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pelo
contratado e pelo empregado;

c. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

e. Serdo consultadas eventuais obrigacoes adicionais constantes na CCT para o contratado;

Sera verificada a existéncia de condigOes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

2. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a. Deve ser consultada a situacdao da empresa junto ao SICAF;

b. Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, certiddo municipal, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

c. Devera ser exigida comprovagao de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicacao dos
empregados que preencherem as referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei n®
14.13/2021.

3. Fiscalizacao diaria:

a. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitacées de
servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacoes
ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

b. Toda e qualquer alteracao na forma de prestacdo do servico, como a negociacao de folgas ou a
compensacgdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do contratado;

c. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servigos e em quais fungdes, e se estao cumprindo a jornada de trabalho.

19. Cabe a fiscalizacdo do contrato verificar se o contratado observa a legislacdo relativa a concessao de
férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-
base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagao do contratado.

20. O contratante deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdao sendo recolhidas em seus nomes, de modo
que, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

2. Gestor do Contrato. Cabe ao gestor do contrato:

1.

coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteragées e das prorrogacgdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragéao.

acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo
do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia.

acompanhar a manutencdo das condigOes de habilitacao da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no
relatoério de riscos eventuais.

emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo fiscal técnico quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo Contratado, com menc¢ao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagao para fins de aplicagao
de sancoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

elaborar relatério final com informagles sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.



7. enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagao e
pagamento, com a indicacao expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o
valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo no recebimento definitivo do servigo.

8. receber e dar encaminhamento imediato:

1.

as denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 29, inciso III,
do Decreto n.2 12.174/2024;

a notificagdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por
qualquer outro meio idoneo.

COMPETENCIA MES/ANO. A nota fiscal relativa ao més de prestacio de servicos, podera ser emiti
do 12 dia util do més seguinte, devendo sera instruida com documentos comprobatorios do més de
ITEM q q oo ~ 3
dos servicos (ex. NF de fevereiro, emitida em marco, e comprovantes referentes ao meés de fevereiro)
I NOTAS FISCAIS SIM PARCIAL NAO |NAO SE APLICA OBS:!
1 A nota fiscal confere com o valor do contrato ou
apostila?
9 O CNPJ da contratada contido na NF é o mesmo
que consta no contrato?
3 A competéncia é a do més de andlise?
4 O tomador é o TRE/AC?
5 A descrigdo do servigo corresponde com o objeto
do contrato?
6 O ntumero da chave de acesso da NF confirma a
autenticidade do documento?
FOLHA DE PAGAMENTO, CONTRACHEQUES, NAO SE APLICA
I COMPROVANTE DE PAGAMENTO E | SIM PARCIAL NAO OBS:
REGISTRO DE PONTO
1 A folha de pagamento contém a identificacdo da
contratada?
9 Consta o nome de todos os colaboradores efetivos
do contrato na folha de pagamento?
3 A competéncia da folha é do més de andlise?
Os salarios base (bruto) correspondem ao valor
4 indicado na proposta da contratada (atualizados
de acordo com a CCT vigente)?
5 Houve pagamento de adicional
(noturno/insalubridade/periculosidade)?
6 Os comprovantes de pagamento foram
apresentados?
7 O salério foi pago até o 52 dia tutil subsequente ao
trabalhado?
8 O salério liquido depositado corresponde com o
informado na folha de pagamento ?
9 A contratada apresentou os contracheques?
A contratada apresentou os registros de
10 N S
ponto/frequéncia dos funcionarios?
111 AUXILIO-ALIMENTACAO SIM PARCIAL NAO |NAO SE APLICA OBS:!
1 Foi apresentado documento comprobatério da
entrega do auxilio-alimentagao?
9 O periodo de pagamento corresponde ao meés
objeto de andlise?
3 O valor unitério do beneficio est4d de acordo com a
Convencao Coletiva e com a planilha de custos?
. O auxilie foi) pago na-data-estabelecida-pela CCT




ou até o ultimo dia tutil do més anterior?

Todos os colaboradores constam da lista de

5 pagamento?
v VALE-TRANSPORTE SIM PARCIAL NAO |NAO SE APLICA OBS:!
1 Foi apresentado documento comprobatério da
entrega do vale-transporte?
O valor da nota fiscal contempla a adequacao dos
2 colaboradores que receberam e 0s que nao
receberam vale-transporte no més em andalise?
Todos os funcionarios receberam auxilio-
3 transporte no valor suficiente para os
deslocamentos do més?
A% UNIFORME, EPI, MATERIAL SIM PARCIAL NAO |NAO SE APLICA OBS:!
1 Os uniformes do semestre foram solicitados pela
fiscalizagao?
2 Os uniformes do semestre foram entregues?
3 Os EPI’s foram entregues?
4 Os materiais foram entregues?
VI GFIP SIM PARCIAL NAO |NAO SE APLICA OBS:!
1 A GFIP contém os dados da Contratada?
2 O tomador é o TRE/AC?
3 A competéncia é do més em analise?
4 A tabela de descontos do INSS esta atualizada?
5 O cédigo NRA é idéntico ao cédigo do Protocolo de
Envio de Arquivos - Conectividade Social?
Todos os colaboradores estdo listados na
6 RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES
NO ARQUIVO SEFIP?
7 O salario corresponde ao consignado na folha de
pagamento?
8 Os valores referentes a Previdéncia Social e FGTS
estdo corretos?
VII GPS - GUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL SIM PARCIAL NAO |NAO SE APLICA OBS:!
1 A GPS contém os dados da contratada (nome e o
CNP])?
2 A competéncia é a mesma da GFIP?
3 A GPS foi paga?
4 O valor é compativel com o relatério analitico e a
GFIP?
O fiscal verificou (por amostragem) os extratos
individuais da Previdéncia Social, de modo que ao
5 final do exercicio os extratos de todos funcionarios
tenham sido verificados pelo menos uma vez?
VIII GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS SIM PARCIAL NAO |NAO SE APLICA OBS:!
A GRF foi emitida para a contratada (nome e o
1| cNpp)?
2 A competéncia é a mesma da GFIP?
3 A GRF foi paga?
4 O valor é compativel ao valor do Relatério

Analitico da GRF?

O fiscal verificou (por amostragem) os extratos

AT

individuaisydo| FGTS; desmodn: que ao finaldo




exercicio os extratos de todos funciondrios tenham
sido verificados pelo menos uma vez?

IX FERIAS SIM PARCIAL NAO |NAO SE APLICA OBS:!
1 Foi apresentada relagdao de colaboradores que
gozaram férias no periodo?
2 Foi apresentado aviso de férias? (30 dias antes)
3 Foi comprovado o pagamento das férias? (2 dias
uteis antes)
4 O adicional de 1/3 de férias foi pago?
5 Nos casos de abono pecuniario das férias houve o
pagamento de 10 dias?
X 132 SALARIO SIM PARCIAL NAO |NAO SE APLICA OBS:!
Os funcionarios receberam a 12 parcela do 13°
1 saladrio até 30 de novembro, e a 22 parcela até 20
de dezembro?
~ NAO SE |
XI COBERTURAS SIM PARCIAL NAO APLICA OBS.
1 Houve coberturas no més analisado?
A empresa enviou tempestivamente substituto
para funciondrio ausente no més analisado (por
2 falta, licenca médica, férias ou outra auséncia
legal)?
~ ~ NAO SE |
XII ADMISSAO DE PESSOAL SIM PARCIAL NAO APLICA OBS.
1 A relacao de funcionarios foi atualizada com os
colaboradores admitidos?
5 A NAO SE .
XIII DEMISSAO DE PESSOAL SIM PARCIAL NAO APLICA OBS:.
1 A relagao de funcionarios foi atualizada com os
colaboradores demitidos?
MATERIAIS / UNIFORMES / EPI'S / DIARIAS % NAOS SE
XIV DE VIAGEM SIM | PARCIAL NAO APLICA OBSE
A contratada entregou os materiais na data
1 definida e nas quantidades especificadas pelo
contrato?
A contratada entregou os materiais na data
1 definida e nas quantidades especificadas pelo
contrato?
9 O conjunto de uniforme, EPI foi entregue completo
e na data definida pelo contrato?
3 O funciondrio recebeu e estd utilizando crachg,
uniforme e equipamentos de protecao individual?
O funcionario recebeu diaria de viagem no prazo e
4 ..
valor definidos pelo contrato?
XV | CERTIDOES DE REGULARIDADE SIM | PARCIAL NAO | NAO SE | OBSE
APLICA
1 Consta certidao de regularidade com o FGTS?
9 Consta certiddao de regularidade trabalhista -
CNDT?
3 Consta certiddao de regularidade com tributos
federais?
- X NAO SE
XVI | OUTRAS OCORRENCIAS SIM | PARCIAL NAO OBSE
APLICA
1 Houve licenca maternidade?
2 Houye licanca peternidade?




3 Houve afastamentos por motivo de doencga (INSS)?

4 Foi realizado trabalho extraordindrio e/ou
noturno?

5 H4 garantia contratual vigente?
As demandas foram atendidas em quantidade,

6 qualidade e no prazo definidos pelo contrato, ou
em prazo que o fiscal considere razoavel?

7 O solicitante/usuario estad satisfeito com o
resultado?

11. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1. Com respaldo na Resolucao n? 651/2025 do Conselho Nacional de Justica, e na Instrucao Normativa n® 05/2017
SEGES/MP, as provisoes de encargos trabalhistas relativas a férias + terco constitucional, 132 salario, multa do FGTS
por dispensa sem justa causa, e encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre as parcelas retidas, a serem pagas a
contratada para prestar servigos de forma continua, serao glosadas do valor mensal do contrato e depositadas em banco
publico oficial em conta-depdsito bloqueada para movimentacao.

2. Apos ser comunicada pelo contratante, a empresa a ser contratada providenciarda no prazo de 10 (dez) dias uteis a
abertura de conta-depdsito vinculada especifica, em banco publico oficial que possua Acordo de Cooperacdo com o
TRE/AC, com a finalidade de quitacao de possiveis direitos e/ou verbas rescisérias trabalhistas, (pagamentos das férias,
139 salario, encargos sociais e FGTS e rescisdo contratual), dos empregados disponibilizados para prestar servigos ao
contratante.

3. A conta-deposito vinculada serd bloqueada para movimentacao e aberta em nome da empresa contratada, em instituicdo
bancéria oficial que tenha firmado Acordo de Cooperacgdo Técnica com o TRE/AC.

4. A critério da instituicdo bancdria oficial e nos termos do Acordo de Cooperacao Técnica firmado entre o TRE/AC e o
Banco, poderé haver cobrancga de tarifa bancéria para manutencdo mensal da conta vinculada, cujo valor sera estipulado
pelo Banco e retido dos depdsitos efetuados.

5. De acordo com o art. 72, § 6, da Resolugdo n2 651/2025 do CN]J, os valores das tarifas bancarias de abertura e de
manutencgdo da conta-corrente vinculada serdao negociados com o banco publico oficial, e, caso nao seja possivel a
negociacdao prevista, as tarifas referidas deverao ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta
comercial da empresa.

6. A manutencdo da conta e demais servigos bancéarios estdo sujeitos a cobranca de tarifas estabelecidas na Tabela de
Tarifas disponivel no endereco eletronico na internet www.bb.com.br.

7. O valor mensal a ser depositado sera igual a soma dos valores apurados na planilha de custos e formagao de pregos e
calculados da seguinte forma:

a. 139 salario

b. Férias e abono de férias

c. Adicional do FGTS para as rescisées sem justa causa

d. Impacto do percentual de encargos do Subméddulo 4.1 (Encargos previdenciarios e FGTS) sobre férias e 132 salario

8. Os valores das provisdes previstas acima terdo como parametros os percentuais indicados na tabela abaixo, fixados no
Anexo XII da IN n? 5/2017 SEGES/MP, conforme detalahado planilha abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS CALCULADOS SOBRE A REMUNI

ITEM PERCENTUAL
132 salario 8,33%
Férias e 1/3 constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado* 4%
Inmdegc;a do submodulo 4.1 sobre férias, 1/3 constitucional de férias e 7.39% 7.60%
139%salario**
TOTAL 32,82% 33,03% 3

* Em conformidade com o art. 12 da Lei 13.932/2019, que extinguiu a partir de 12 de janeiro de
2020 a contribuicao social instituida por meio da do art. 12 da lei Complementar 110/2001.

**Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho.

9. Os valores depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a contratada.

10. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca, ou em indice definido em acordo firmado entre o
banco publico e o TRE/AC.


http://www.bb.com.br/

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do contratante para:

1. resgatar da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao -, os valores despendidos com o pagamento
de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas nas alineas do
subitem 11.7 acima, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para
prestacao dos servicos contratados; e

2. movimentar os recursos da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, diretamente para a conta-
corrente dos empregados alocados na execucao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas
que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas nas alineas do subitem 11.7.

Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao -, a empresa contratada, apds
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciadrias, devera apresentar a unidade competente do Contratante os
documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas nas alineas do subitem
11.7.

O contratante expedira apos a confirmacao do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo, mediante oficio,
ao banco publico para no prazo maximo de dez dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela empresa, a transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficidrio

Na situagdo descrita no inciso 11.13 acima, o Contratante solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente os respectivos
comprovantes de depdsitos.

Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, se referirem a
rescisao do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execucao do contrato, com mais
de um ano de servigo, o contratante deverd requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a
que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisao do
contrato de trabalho estdo corretos.

A contratada poderd solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta-depdsito vinculada para quitacdo das verbas
trabalhistas contingenciadas em relacao aos empregados que comprovadamente atuaram na execucao do ajuste e que
serdo desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato.

Se apods o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacao(des) houver saldo na conta-depédsito vinculada, o valor devera ser utilizado
pela contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que
ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que
o empregado esteve alocado na prestacao dos servicos por forca contratual.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo -, sera
liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apos a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

1. A homologacao em sindicato diverso ao da categoria somente sera aceita quando prevista em instrumento coletivo
de trabalho.

12. REPACTUACAO

1.

Os precos contratados serao repactuados para manutencao do equilibrio economico-financeiro, apoés o interregno de um
ano, mediante solicitacao do Contratado.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima
repactuacgao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

1. Entende-se como ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execugao dos servigos.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais decorrentes da
mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengoes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatoérios por forca de lei, acordo, convengéao ou dissidio coletivo de trabalho.

Na repactuacdo, o Contratante nao se vinculara as disposicées contidas em acordos, convengoes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacodes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, de
matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mé&o de obra, o Contratado efetuard a comprovacao da variagao
dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo,
convencgao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razdao de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

2. Deverdao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo contratual, caso o Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada seja diferente do Acordo,
Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos
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unitdrios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

3. A corregdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos,
serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao
qual a empresa contratada estd vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo paradigma utilizado pela Administracgao.

4. A repactuacdo sera realizada com base na apuragdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsao de
reajuste percentual no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

5. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracdo, incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-alimentacao e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

6. A repactuacdo dos demais custos relativos a mdo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos
relevantes pela Administracdo, terd como base o acordo, convencado ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagéo).

Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula:

R=V (I-19) /12 onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I? = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacao da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memodria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas aferigoOes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serda adotado, em
substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacao entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a
cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacao dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos
acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacoes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

O pedido de repactuacao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao ou
encerramento contratual, sob pena de preclusao.

Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo
da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, deverd
ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacédo, a ser exercido tao
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

A extingcdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hipétese
em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

O Contratante decidirda sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatéria da variacao dos custos a serem repactuados.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgao inicial em relagao ao valor contratado.

Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das aliquotas
médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacédo contratual ou da repactuagéo de pregos, a
fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

A majoracgao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada
pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.



13.

DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard a TABELA DE CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE
ESPERADA para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento

1.

com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

A utilizacdo dos CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA ndo impede a aplicacdo
concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servicos.

A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

1. CRITERIOS DE ADEQUAGCAO DO SERVIGCO A QUALIDADE ESPERADA

1. Os indicadores minimos de desempenho para aferigdo da qualidade da prestacdo do servigo, sdo os seguintes:

ITENS ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA - Contrato n? / Contratada: / MES: /ANO:
ATIVIDADES RELEVANTES SIM PARCIALMENTE NAO igﬁgf OBS
1 Apresenta os contracheques e registros de ponto dos
funcionarios
2 Apresenta as certiddes de regularidade fiscal (FGTS,
Previdéncia Social, Municipal, CNDT)
3 Apresenta no primeiro dia tutil as coberturas de
férias/auséncias de funciondrios
Entrega vale-transporte aos funcionarios para
4 viabilizar seu deslocamento ao trabalho durante todo
0 més
Entrega os uniformes no prazo contratual em
5 quantidade, qualidade e nas datas definidas no
contrato
Mantém canal de comunicacdo que viabiliza o
6 recebimento das demandas no prazo definido pelo
contrato. Atende / responde as convocagOes da
fiscalizagdo quando demandado
TOTAL
ATIVIDADES CRITICAS SIM PARCIALMENTE NAO NSRS
APLICA
- Paga aos funcionarios salarios e beneficios nas datas
definidas na CCT e contrato
8 Paga aos funciondarios diarias de viagem na data
definida no contrato
Mantém sem lacunas de recolhimento/langamento os
9 extratos individualizados de FGTS e Previdéncia
Social dos funcionarios
10 Outros
TOTAL
= NAO SE
FATORES FORA DO CONTROLE DO PRESTADOR SIM PARCIALMENTE NAO APLICA
11 Outros
TOTAL

certidao de prestacao do servico, para fins de pagamento da fatura.

A avaliagdo de adequacao do servico a qualidade esperada devera ser mensal, e anexada pela fiscalizagdo junto com a

Dentre os itens relacionados no tépico 15.3, somente os itens 1 a 10 serdo considerados para adequar o pagamento a
conformidade dos servigos prestados. Apenas para a justa adequacdao do pagamento, o item marcado como NAO SE

atendidos, conforme tabela a seguir):

APIICA sera considerado como SIM (ex: 6 itens SIM + 3 NAO SE APLICA = pagamento de 100% da fatura, com 9 itens

ITENS AVALIADOS QUANTIDADE Di:,{];:CN: SIM' E 'NAO DE ADEQUACAO DO PAGAMENTO
lalo 9alo0 Pagamento de 100% da fatura mense

5a8 Pagamento de 98% da fatura mensa

3a4d Pagamento de 96% da fatura mensa

0a? Pagamento de 95% da fatura mensa




10.

Os itens de 1 a 10 com avaliacdo parcial ou negativa, deverao ser objeto de notificagdo a contratada, sem prejuizo das
adequacbes de pagamento. As falhas injustificadas ou ndo sanadas serao passiveis de aplicacdo de penalidades e/ou
rescisao contratual.

O item 11 deve ser preenchido pela fiscalizagdo (se ocorrer) mas nao tera reflexo na adequacdo do pagamento. Serve
apenas para registro do histérico de ocorréncias que estdao fora do controle do prestador, mas que podem interferir na
adequada execucao do contrato.

As adequacgoOes nos pagamentos estarao limitadas a uma faixa especifica de tolerancia, abaixo da qual o contratado se
sujeitara ao redimensionamento do pagamento e as sancgdes legais, se for o caso.

O nao atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, a critério da fiscalizacdo, podera ser objeto apenas de
notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagdo.

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, sera indicada a retencao ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangoes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

1. nao produziu os resultados acordados;
2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade minima exigida;

3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada

14. DO RECEBIMENTO

1.

Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 3 dias uteis antes do encerramento do més, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

O contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacao dos
servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

15. LIQUIDACAO E PAGAMENTO

1.

Até o 52 dia util do més subsequente ao més de prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao (ref. ao més de execugado dos servigos):

1. Documento (sem valor fiscal) informando os valores totais e por posto dos servicos prestados (medicao dos
Servigos);

2. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricao no CPF, salario, valor do posto, valores do vale alimentacao e transporte, valor mensal referente a cada
empregado e valor total mensal do grupo de empregados alocados ao servigo;

3. Relatério mensal indicando faltas, férias e substituicdes ocorridas no més de referéncia;

Copias das folhas de ponto dos funciondrios, individualizadas, por ponto eletrénico ou meio que nao seja
padronizado (Stmula 338/TST) do més de referéncia da fatura, que conterdo os registros de entrada e de saida do
expediente, nas quais conste o nome do funcionario, o 6rgdo de atuacao, o posto, o horario de expediente e o
periodo de referéncia;

5. Comprovante de recolhimento da contribuicdo previdencidria estabelecida para o empregador e de seus
empregados, conforme dispde o art. 195, § 3, da Constituicdo Federal;

6. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social (GFIP), além da GFIP pertinente ao
contrato (incluindo eventuais retificacdes), com discriminacao dos recolhimentos do INSS e do FGTS por
empregado;

7. Cobpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com autenticacdo mecéanica ou acompanhada do comprovante
bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

8. Copia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia;

Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP da Caixa EconOémica Federal (RE) e cdpia da
Relacao de Tomadores/Obras (RET);

10. Comprovante de pagamento de saldrio dos empregados no més de prestacdo de servigos, mediante envio do
comprovante de crédito bancério em conta corrente informada pelo funcionéario;

11. Contracheques dos funcionarios, devidamente assinados pelos mesmos, discriminando todas as parcelas creditadas
e debitadas dos salarios;

12. Comprovantes de pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo dos empregados correspondente ao més
anterior;

13. Comprovagao dos pagamentos de diarias, conforme o caso.
14. Comprovante de pagamento de 13 salario;
15. Comprovante de concessdo de férias e do correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;

16. Certidao de regularidade fiscal dom a Fazenda Nacional (certiddao conjunta, emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, referente a todos os créditos e a Divida Ativa da
Uniao por elas administrados, inclusivos os relativos a Seguridade Social;

17. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado;



18.

19.

Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a

Justica do Trabalho;

Certidao de regularidade do FGTS (CRF);

1. A documentacgdo referente ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas (FGTS e INSS) deve corresponder ao
més da nota fiscal que estd sendo paga pela Administragdo (Exemplo: NF de fevereiro, emitida em margo, deve
vir acompanhada dos comprovantes referentes ao més de fevereiro).

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrda o prazo de até dez dias uteis para fins de
liquidagéo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, 322 da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n® 77/2022.

1.

10.

11.

12.

O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagao, nos casos
de contratacoes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da
Lein® 14.133, de 2021

Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a. o prazo de validade;

b. a data da emisséo;

c. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e. ovalora pagar; e

f. eventual destaque do valor de retengoes tributdrias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdao da despesa, esta
ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacgao da regularizacdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condigcoes de habilitacdo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagcdo em licitagdo, no ambito do érgédo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacdo junto ao SICAF.

A nota fiscal referente as didrias de viagem sera obrigatoriamente emitida pela CONTRATADA mensalmente,
conforme orientacdo do CONTRATANTE, e devera ser acompanhada das requisicdes de didrias e regularidade
fiscal, para o CONTRATANTE.

Prazo de pagamento dos valores das diarias:

1. O pagamento serd efetuado no prazo méaximo de até 5 dias uteis, contados da finalizagdo da liquidagao da
despesa.

2. Pelos eventuais atrasos dos pagamentos, desde que a contratada nao tenha concorrido de alguma forma para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida, entre a data que o pagamento deveria
ter ocorrido e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigacao, serd calculada mediante a aplicagdo da
seguinte féormula:

EM=IxNxVP

Na qual:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I=(6/100)1=0,00016438
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

3. A compensacdo financeira sera incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

Forma de pagamento

1. O pagamento serd realizado mediante ordem bancéria ou por OBPIX, por meio do Banco do Brasil S/A, em
moeda corrente, até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do recebimento da nota fiscal/fatura, apds o
recebimento definitivo dos bens ou dos servigos atestados pelo fiscal e autorizado pelo gestor do contrato,



aplicadas as retencgodes legais, inclusive quanto a legislagdo municipal do imposto sobre servigos..

2. Para o pagamento por meio de OBPIX serdo aceitas chaves PIX nos formatos CPF/CNP], email, nimero de
celular ou chave aleatéria

3. Podera ainda o pagamento via OBPIX utilizar apenas o domicilio bancério (banco, agéncia e n? de conta), desde
que haja chave PIX cadastrada para o domicilio bancério, exigindo-se, contudo, que a contratada informe
tratar-se de conta corrente ou conta poupanca.

O pagamento via OBPIX ndo sera realizado caso apresentado apenas imagem de QR-Code
considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
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Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

16. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
1. Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta:

a.

b.

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacéo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob
a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo menor prego global.

O preco estimado sera divulgado.

Nao serd exclusiva a participacdao de microempresas e empresas de pequeno porte no certame (art. 49, L.
14.133/2021), pois o valor estimado da contratacdo é superior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais). De acordo com o
artigo 48 da Lei Complementar n® 123/2006 (alterado pela Lei Complementar n? 147/2014), a realizacao de
processo licitatério exclusivamente destinado a participacdo de Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte
(EPP) deve ocorrer em itens de contratacao cujo valor é de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

2. Serdo consideradas agoes de equidade, respeitada a seguinte ordem:

a.
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f.

medidas de insergao , de participacdo e de ascensao profissional igualitaria entre mulheres e homens, incluida a
proporcao de mulheres em cargos de direcdo do licitante;

acoes de promocao da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens em matéria de
emprego e ocupacao;

igualdade de remuneracao e paridade salarial entre mulheres e homens;

préticas de prevencao e de enfrentamento do assédio moral e sexual;

programas destinados a equidade de género e de raga; e

acOes em saude e seguranca do trabalho que considerem as diferencas entre os géneros.

3. Regime de execucao:

1.

O regime de execucao do contrato serd indireto, mediante empreitada por prego unitario.

4. Exigéncias de habilitacao

1.

Nos termos do art. 58 da Lei n? 14.133/2021, sera exigida, no momento da apresentacao da proposta, a
comprovacao do recolhimento de quantia correspondente a 1% do valor estimado para a contratacao, a
titulo de garantia de proposta, como requisito de pré-habilitacao, a ser prestada nas modalidades de que
trata o § 12 do art. 96 da citada lei.

1. O valor caucionado serd restituido aos licitantes no prazo de no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contado da
assinatura do contrato ou da data em que for declarada fracassada a licitagao.

2. Implicard execucgdo do valor integral da garantia de proposta a recusa em assinar o contrato ou a nédo
apresentacdo dos documentos para a contratacgao.

Para fins de habilitacao, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
1. Habilitacao juridica

a. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade
para fins de identificacao em todo o territério nacional (art. 62, VIII, L. 14.133/2021);

b. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

c. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

d. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;

e. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucao

Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

f. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

g. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Puiblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro
onde tem sede a matriz.

h. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf

k.

devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da L.ei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

Agricultor familiar: Declaracdo de Aptidao ao Pronaf - DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos

termos do_art. 42, §22 do Decreto n? 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEI, que comprove a qualificacdo como
produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009
(arts. 17 a 19 e 165).

Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
respectiva

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

a.

b.

Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n®
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

Prova de inscricdao no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital (se o objeto for fornecimento) ou
Municipal/Distrital (se o objeto for servigo) relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Qualificacao Economico-Financeira

a.

Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacao (art. 52, inciso II, alinea “c”, da
Instrucao Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso II);

Balancgo patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragoes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdao atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura (Lei n? 14.133, de
2021, art. 65, §19);

Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacao

1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo
para o periodo de doze meses, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragées contabeis do
ultimo exercicio social; e

2. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze
meses, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragées contdbeis do ultimo
exercicio social;

O atendimento dos indices econ6micos previstos neste item, que ndo puderem ser demonstrados via
verificagdo no SICAF, deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da
area contdbil, apresentada pelo fornecedor.

Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois dltimos exercicios sociais, sob
pena de inabilitacdo;

Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

O atendimento dos indices econdomicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Declaragcdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que um doze avos

dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data

apresentacao da proposta nao é superior ao patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes

requisitos:

1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

2. caso a diferencga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o
fornecedor deverd apresentar justificabivas:
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3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao/contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura.

4. Qualificacao Técnica

1. Comprovacao de aptiddo para execucao de servigco de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratacao, ou com o item
pertinente, por meio da apresentagdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

2. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a. Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 12 (doze) meses na prestacdo dos servigos,
sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
anos serem ininterruptos;

b. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero
de postos de trabalho a serem contratados. Tendo em vista que o objeto pretendido compreende 1
(um) terceirizado por cada posto de trabalho, os atestados deverdo contemplar a mesma
equivaléncia, ou seja, 1 (um) posto de trabalho corresponde a 1 (um) terceirizado;

3. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatorio
de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para
fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/ MP n. 5/2017, aplicavel por forga da IN SEGES/ME n? 98/2022.

4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

5. O licitante disponibilizara todas as informag6es necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

6. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundéria especificadas no contrato social vigente;

7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hédbeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual
tenha feito parte serda admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n®
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

17. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

1. O custo estimado total da contratacao para 12 meses é de R$ 1.016.643,88 (um milhao, dezesseis mil
seiscentos e quarenta e trés reais e oitenta e oito centavos).

2. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da apresentacao da proposta
comercial.

18. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Geral da Unido.

2. Os gastos resultantes desta contratagdao sdo estimados e estdo estritamente condicionados a disponibilidade

orcamentaria.
ACAO: 10.14102.02.122.0570.20GP.0012
PTRES: 167559
Planos internos: ADM APOIO
NDD 33.90.37.01

3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apods aprovacdao da Lei Orgamentdaria
respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

19. DAS INFRACOES E SANCOES APLICAVEIS
1. Comete infracdao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;

2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
a. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
b. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
c. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
d. apresentar proposta em desacordo com as especificagoes do edital;
3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do



2.

10.

11.

12.

prazo de validade de sua proposta;

4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragao;

5. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
licitagao;
fraudar a licitagao;
7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
a. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
b. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
c. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
d. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao
e. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.? 12.846, de 2013.

Na ocorréncia das infragées administrativas descritas adiante, poderao ser aplicadas as sangdes previstas no art. 156 da
Lein. 14.133/2021, na forma seguinte:

1. Adverténcia: pela cometimento da infracdo administrativa de dar causa a inexecucao parcial do contrato,
quando nao se justificar a imposicdao de penalidade mais grave;

2. Multa por inexecucao: de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por cento), de acordo com a gravidade da conduta,
do valor do contrato celebrado ou da obrigacdo inadimplida, aplicada ao responsavel por qualquer das seguintes
infragOes administrativas:

a. dar causa a inexecugao parcial do contrato. Pena: multa de 0,5 a 15%;

b. dar causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo. Pena: multa de 15% a 30%;

dar causa a inexecucao total do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;

ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado. Pena: multa
de 0,5 a 15%;

prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;
praticar ato fraudulento na execucao do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza. Pena: multa de 15% a 30%;
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praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo. Pena: multa de 15% a 30%; e

praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Multa de Mora: Atraso injustificado na execugédo do contrato; Pena: multa de mora, no valor de 0,5 (cinco décimos por
cento) por cada dia de atraso sobre o valor do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento).

-

Impedimento de licitar e contratar: quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sancdo, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, por qualquer das seguintes infragées administrativas:

1. dar causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

2. dar causa a inexecucgao total do contrato;
3. ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da licitacao sem motivo justificado;

Declaracao de inidoneidade: impedira o responsavel de licitar ou contratar no d&mbito da Administragao Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis), por qualquer das
seguintes infragdes administrativas:

1. prestar declaracao falsa durante a execugdo do contrato;

praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo; e

praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013;
A aplicacao das sangoes previstas neste Capitulo ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de reparacdo integral do

dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da L.ein® 14.133, de 2021).

Todas as sancdes previstas neste Capitulo poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n®
14.133, de 2021).

Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data
de sua intimacgao.
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Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serda descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.

Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

A aplicacdo das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133/2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicacao das sangoes serdo considerados:
1. natureza e a gravidade da infracao cometida;
2. as peculiaridades do caso concreto;

3. as circunstangias agravanies ou@ienuantes;
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20.

21.

13.

14.

15.

16.

4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de
controle.

Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133/2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846/2013, serdao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

O Contratante deverd, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de aplicagdo da sancgao, informar e
manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal.

As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/2021.

Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizacoes, nédo
inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora
contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 26 de 13/2022.

Para efeito de aplicagao de multas, as infrages sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA
1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABEILA 2

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacao que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 5
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para
3 executar os servigos contratados, por 3
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado
4 pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 2

Retirar funciondarios ou encarregados do
servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
6 assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 1
por funcionério e por dia;

Cumprir determinagdo formal ou instrucao
7 complementar do orgao fiscalizador, por 2
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou ndo atenda as
8 necessidades, do servige, por, funcionariec e 1




por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e
seus Anexos nao previstos nesta tabela de
9 multas, apds reincidéncia formalmente 3
notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucao do
10 contrato os prepostos previstos no 1
edital/contrato;

Providenciar  treinamento para seus
11 funcionarios conforme previsto na relagdo 1
de obrigacoes da CONTRATADA

Deixar de efetuar o pagamento dos salarios
12 aos funcionérios terceirizados, repassando a 5
Administracao tal encargo.

20. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (Lei 13.709/2018)

1.

E proibido & contratada a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual
para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

A contratada deverd manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os
dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execucgao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacbes a outras
empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacOes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
contratual.

A contratada respondera administrativa e judicialmente caso cause danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos,
aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execucdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de
Protecao de Dados.

Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecao de Dados, a Administracao, para a execucao do servico objeto
deste contrato, terd acesso a dados pessoais dos representantes da contratada, tais como nimeros do CPF e do RG,
enderecos eletronico e residencial, e copia do documento de identificagéo.

A contratada devera ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdao de Dados e se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo
contratante.

A contratada fica obrigada a comunicar ao contratante em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos
ndo autorizados aos dados pessoais, situacOes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdao, comunicagdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral
de Protecao de Dados.

21. DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

1.

O licitante que optar pelo beneficio do regime de desoneragao tributdria, instituido pela Lei 12.546/2011 e Lei
14.784/2023, prorrogada até 31 de dezembro de 2027, deverd comprovar CNAE especifico de atividade beneficiada pela
desoneracdo, e, apresentar declaracao que a maior receita auferida é oriunda da atividade econémica desonerada, em
conformidade com o disposto no art. 92, § 92 da Lei 12.546/2011.

Em caso de opgao pela desoneracao, o preenchimento da planilha sera da seguinte forma:

1. Reduzir para zero o percentual da contribuigdo previdenciaria que integra o submoddulo III da planilha de custos e
formacédo de precos.

2. Incluir a contribuigcdo previdencidria de 4,5% (quatro e meio por cento) no médulo 5 da planilha de custos e
formacgdo de precos; sobre a receita bruta (§22 e 32 do art. 52 da Lei n° 12.546/2011)

Equipe de Planejamento da Contratacao

Antonio Teixeira Junior

Manoel Raimundo de Souza Integrante Demandante

Integrante Técnico

Altamiro Lima da Silva
Integrante Administrativo

Apéndice I do Termo de Referéncia: Modelo de Acordo Para Prorrogacao de Jornada e Compensacao de Horas

Empregador: nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF e residéncia do empregador.

Empregado: nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF e residéncia do empregado que estd sendo contratado.




As partes acima qualificadas tém justo e acordado a prorrogacdo de jornada de trabalho e compensacao de horas com suporte no
art. 59 da CLT e na sumula n2 85 do TST, conforme cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACAO DE JORNADA

Com o objetivo de atender situagOes extraordinarias do servigo eleitoral, as partes pactuam a prorrogagdo da jornada normal de
trabalho para atender a necessidade inadiavel do servigo quando tal circunstancia ocorrer.

CLAUSULA SEGUNDA - DA COMPENSACAO
As horas de trabalho acrescidas a jornada normal serdao compensadas por correspondente reducao/folga em outro(s) dia(s),
preferencialmente do mesmo més. Se por necessidade do servigo ndo for possivel a compensagdo no mesmo meés, desde que
devidamente justificado, deverd ocorrer impreterivelmente dentro do periodo de 06 (seis) meses subsequentes a data do fato
gerador, com fundamento nos 8§52 e 62, art. 59 da CLT (alterado pela Lei 13.467/2017).

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO

As horas prorrogadas e compensadas pela forma pactuada nas clausulas anteriores nao serao remuneradas com qualquer
acréscimo pecunidrio.

Rio Branco-AC .............. L A€ de...oooveeeennnnn.

Assinatura do empregador

Assinatura do empregado

Apéndice II do Termo de Referéncia: Modelo de Acordo Para Prorrogacao de Jornada e Compensacao de Horas

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ] (MF) n? ,
inscricao estadual n® , estabelecida em , , estd regulamente filiada ao Sindicado
, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é integralmente responsavel pela veracidade das
informacdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizagdao de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer oOnus decorrente de
reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sancdes previstas no art. 156, incisos III e IV, da
Lein® 14.133, 12 de abril de de 2021 em caso de irregularidades.

Local/data

ANEXO II DO EDITAL - Estudo Técnico Preliminar da Contratacao - ETPC (0865003)

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO N2 0865003 / 2026 - PRESI/DG/SAOF/COMAP/SGEC

1. OBJETO

1. Contratagdo dos servigos de conducdo de veiculos de propriedade do Tribunal Regional Eleitoral do Acre

2. INFORMACOES BASICAS
1. Setor requisitante: SECAO DE TRANSPORTES - SETRAN
2. Numero do Processo: 0001929-0.2025.6.01.8000
3. Responsaveis:
a. ALTAMIRO LIMA DA SILVA - SGEC
b. MANOEL RAIMUNDO DE SOUZA - titular da Secao de Gestdo de Contratos
c. ANTONIO TEIXEIRA JUNIOR - SETRAN

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

1. A contratacao de servigos especializados para a condugdo de veiculos oficiais no ambito do Tribunal Regional Eleitoral
do Acre (TRE/AC) é fundamental para assegurar o transporte eficiente e seguro de servidores, magistrados, autoridades,
materiais, bens e equipamentos imprescindiveis a execucao das fungdes administrativas e institucionais do 6rgao. Ainda
que nao representemoetividade-fim o tais - servicos: sao) essenciais “para (o) cumprimento ;das metas estabelecidas,
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4.

5.

6.

proporcionando agilidade, produtividade e qualidade nos servigos prestados pela Justica Eleitoral, refletindo diretamente
no atendimento as demandas da sociedade.

2. O transporte institucional possui relevancia estratégica, sobretudo em periodos eleitorais, nos quais a demanda por
deslocamentos cresce de forma significativa, abarcando o transporte para zonas eleitorais, a distribuicdo de urnas
eletronicas e a execucgdo de diversas atividades logisticas. A auséncia ou a insuficiéncia desses servigcos comprometeria a
continuidade operacional do TRE/AC e prejudicaria usuérios finais, servidores e a populagdo atendida pelo 6rgdo.
Portanto, a presente contratacdo esta plenamente alinhada ao interesse publico e fundamentada na busca pela eficiéncia
e continuidade dos servigos essenciais, estando em conformidade com o artigo 99, inciso I, da Instrucao Normativa
58/2022 e os principios estabelecidos pela Lei 14.133/2021.

PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (PCA)

1. A demanda estd prevista no item 39 do Plano de Contratagées Anual (PCA-2026) - Orcamento Ordinario e Pleitos -
2026, Processo SEI 0000803-32.2025.6.01.8000 - evento (0791797), no valor de R$ 690.000,00 (seiscentos e noventa
mil reais)

REQUISITOS DA CONTRATACAO
1. Caracteristicas essenciais do objeto ou servigo:

1. Prestacdo de servigos terceirizados especializados em condugdo de veiculos automotores, com alocacao de postos
de trabalho em regime de dedicacdo exclusiva de m&do de obra. Os motoristas atuardao em veiculos oficiais e de
representacdo, assegurando eficiéncia, seguranga e conformidade com as normas de transito vigentes.

2. O servigo deve atender as demandas da Administracdo Publica, garantindo o transporte continuo e ininterrupto
conforme necessidades operacionais e institucionais do Tribunal, com cumprimento dos padrdes de qualidade e
produtividade estabelecidos.

2. Praticas e critérios de sustentabilidade:

1. Condicbes de trabalho: A empresa contratada deve fornecer um ambiente seguro e saudavel, respeitando a Lei do
Motorista (Lei n°® 13.103/2015), com jornadas justas, periodos adequados de descanso e condicbes ergondmicas
adequadas aos motoristas.

3. Remuneracdo e beneficios: E obrigatério o pagamento de saldrios e beneficios compativeis com o mercado, bem como
com os previstos no acordo, convencdo ou dissidio coletivo aplicavel, prevenindo a exploracdo da mé&o de obra e
valorizando os profissionais.

4. Treinamento e capacitacdo: Motoristas devem receber treinamento continuo em direcao defensiva, legislagao de transito
e praticas sustentaveis, promovendo seguranca e eficiéncia.

5. Inclusdo e diversidade: Incentivar politicas de inclusao social e diversidade na equipe de motoristas para promover
igualdade de oportunidades.

1. Exigéncias especificas para a empresa contratada:

1. A futura contratada deverda proporcionar a ocupagdo de, no minimo, 50% de mulheres, nos postos de trabalho,
conforme disposto na Resolugao n.° 255/2018, do Conselho Nacional de Justica;

2. Para a composicdo equanime de que o item 4, por mulher compreende-se mulher cisgénero, mulher
transgénero e fluida.

3. O preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a medida do possivel, a proporcao respectiva de
género, raca e etnia da populacao brasileira, por Estado da Federacao, segundo o ultimo Censo da Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos pelo
Departamento de Pesquisas Judicidrias do CNJ, sem prejuizo de superacdo dessa proporcao se houver
possibilidade, no que se refere aos grupos minorizados.

6. Prestacao continua dos servigos, com pontualidade, seguranca e regularidade, incluindo periodos de maior demanda,
como o periodo eleitoral.

1. A empresa deve comprovar capacidade técnica por meio de atestados de execucdo de servigos compativeis em
quantidade e qualidade, além de demonstrar experiéncia anterior relevante e contar com profissionais qualificados.

2. Todos os motoristas devem:

a. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria D, valida, com no minimo 2 (dois) anos

b. Curso de diregéao defensiva concluido e atendimento as normas de saude e segurancga no trabalho;
c. Formacao minima de ensino médio, com apresentacdo de certificado reconhecido pelo MEC;
d

Experiéncia em carteira de trabalho de no minimo 01 (um) ano na funcdo de motorista CNH categoria “D” ou
superior; com a categoria D

7. Sobre o Sistema de Registro de Precos (SRP):

1. O SRP nao ¢ aplicavel no caso, devido a necessidade de servigo continuo com dedicacgdo exclusiva de m&o de obra, o
que inviabiliza modelo por demanda ou compartilhado.

2. Participacdo de outros 6rgaos:

1. Nao ha participacdo ou adesao de outros 6rgaos, pois o servigo atende exclusivamente as necessidades do
contratante, priorizando a execucao ininterrupta das atividades de transporte conforme demandas
institucionais.

LEVANTAMENTO DE MERCADO
1. Opcgoes selecionadas:

1. Realizacao de concurso publico para provimento de cargos efetivos de motorista oficial.
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1. Pontos positivos:

Estabilidade e vinculo institucional dos motoristas com o érgéo
Reducdo dos riscos de descontinuidade do servigo
Fortalecimento da cultura e diretrizes organizacionais

Maior controle do 6rgao sobre os profissionais

® o o

Possibilidade de desenvolvimento e capacitagdao continuada
2. Pontos negativos:

Processo seletivo mais demorado;

Custos iniciais com realizacdo de concurso publico;
Encargos trabalhistas e despesas com folha permanente;

o op

Menor flexibilidade para ajustes de quadro em curto prazo;
e. Possivel aumento de obrigagdes administrativas no gerenciamento de pessoal efetivo.

2. Servico de transporte mediante locacao de veiculos com motorista, combustivel, seguro, manutencao
preventiva e corretiva

1. Pontos positivos:
a. Inclui todos os servigos necessarios, reduzindo a necessidade de gestdo interna;
2. Pontos negativos:

a. Apresenta o maior custo unitario, especialmente considerando que a frota do TRE-AC é relativamente
nova. A adesdo a essa modalidade implicaria no desfazimento de bens (veiculos), o que ndo estd
contemplado no planejamento de médio prazo da instituicao;

3. Riscos:
a. Alto custo operacional e possivel subutilizagdo dos veiculos.
4. Estratégias de mitigacao:
a. Avaliar a real necessidade de renovacao da frota e a viabilidade de manter veiculos proprios.
3. Servico de conducao de veiculos com postos de trabalho de mao de obra com dedicacao exclusiva
1. Pontos positivos:

a. Atende as demandas continuas do TRE-AC, que incluem deslocamentos em estradas de dificil acesso.
Garante a experiéncia e habitualidade dos motoristas, além de maior seguranga para condutores e
usudrios.

2. Pontos negativos:
a. Necessidade de gestao contratual continua e acompanhamento rigoroso da execugao do contrato.
3. Riscos:
a. Possiveis falhas na execucdo do contrato por parte da empresa terceirizada.
4. Estratégias de mitigacao:
a. Estabelecer cldusulas contratuais rigorosas e realizar fiscalizagbes periddicas.
4. Servicos de transporte por aplicativos
1. Pontos positivos:
a. Flexibilidade e custo reduzido para demandas pontuais.
2. Pontos negativos:

a. Nao atende as necessidades continuas e especificas do TRE-AC, como deslocamentos em areas remotas e
de dificil acesso.

3. Riscos:
a. Incerteza na disponibilidade de motoristas em horarios e locais especificos.
4. Estratégias de mitigacao:
a. Utilizar essa solugao apenas como complemento para demandas esporadicas.
5. Contratos por demanda ou servico
1. Pontos positivos:
a. Reducgdo de custos em periodos de baixa demanda.
2. Pontos negativos:

a. Nao é vidvel para o TRE-AC devido a necessidade diaria de deslocamentos e a imprevisibilidade das
demandas.

3. Riscos:
a. Falta de motoristas disponiveis em momentos criticos.
4. Estratégias de mitigacao:

a. Nao recomendada para o cendrio atual do TRE-AC.

7. OPCAO ESCOLHIDA

1. Contratacao de Servicos Comuns Continuados de Motorista, sob o regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.
2. Justificativa da Opgdo Escolhida



1. A solugdo escolhida foi o servico de conducdo de veiculos com postos de trabalho de médo de obra com dedicacéo
exclusiva, por ser a mais adequada as necessidades do TRE-AC. Essa escolha foi baseada nos seguintes critérios:

a.

Técnicos: A demanda continua por deslocamentos, muitas vezes em estradas de dificil acesso, exige motoristas
experientes e habituados as condigOes locais. Além disso, a solucdo garante maior seguranca para os usuarios
e preservacao do patrimoénio publico.

EconOmicos: A terceirizacdo reduz custos indiretos, como encargos trabalhistas, processos de recrutamento e
treinamento, e otimiza recursos ao transferir a gestao de motoristas para uma empresa especializada.
Comparacédo de Custos e Beneficios:

1. Alocacgao de veiculos com motorista apresenta custos elevados e nao aproveita a frota existente.

2. O uso de aplicativos e contratos por demanda nao atende as necessidades continuas e especificas do TRE-
AC, e compromete a previsibilidade no atendimento de demandas urgentes.

3. A solucgdo escolhida oferece o melhor equilibrio entre custo e beneficio, garantindo eficiéncia operacional
e seguranga.

4. Analise de Vantajosidade e Custo de Oportunidade:

5. A terceirizagdo permite ao TRE-AC focar em suas atividades finalisticas, enquanto a empresa contratada
assume a gestao dos motoristas. Além disso, a solugao evita custos adicionais com encargos trabalhistas e
previdenciarios, representando uma economia significativa ao longo do ciclo de vida do contrato.

Préaticas Inovadoras e Economia Circular

7. A solugdo escolhida pode incorporar praticas inovadoras, como o uso de tecnologias de telemetria e
roteirizacdo avancada para otimizar as rotas. Essas ferramentas monitoram o comportamento dos
motoristas, reduzindo o consumo de combustivel, o desgaste dos veiculos e a necessidade de manutencao.
Tais praticas estdo alinhadas aos principios da economia circular, aumentando a eficiéncia operacional e a
vida util dos componentes do veiculo.

2. Conclusao: A contratacao de motoristas por meio de postos de trabalho com dedicagédo exclusiva é a solugdo mais
vantajosa para o TRE-AC, atendendo as suas necessidades técnicas e econOmicas, garantindo eficiéncia e
seguranca, e permitindo a adogdo de praticas inovadoras que contribuem para a sustentabilidade.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

1.

A solugao proposta consiste na Contratagdo de Servicos Comuns Continuados de Motorista, sob o regime de dedicacao
exclusiva de mdo de obra, visando suprir a necessidade de transporte institucional de servidores, autoridades,
documentos e materiais, garantindo a mobilidade e a eficiéncia operacional deste Regional.

Esta modalidade de contratacdo é a mais adequada, pois o servico devera ser executado nas instalacées e/ou utilizando
os veiculos da propria Administracao, com horarios e rotas definidos, o que exige o acompanhamento e fiscalizagdo dos
profissionais e das horas trabalhadas, caracterizando o vinculo de dedicagdo de mao de obra.

Detalhamento da Solugao

1. A solugdo se estrutura nos seguintes pilares:

1.

10.

Fornecimento de Mao de Obra Qualificada e Suficiente:

1. A empresa contratada sera responsavel por disponibilizar profissionais motoristas em numero e
qualificagdo técnica (possuidores de CNH na categoria exigida, cursos especializados, e experiéncia
comprovada) para o desempenho das atividades descritas, conforme as demandas especificas e
quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia (TR).

2. Os profissionais deverao atender aos requisitos minimos de habilitagdo técnica, moral e de saude,
garantindo a seguranca e a qualidade do transporte.

Gestao Operacional e Administrativa pela Contratada:

1. A empresa vencedora da licitacdo assumird integralmente a gestdo de seus colaboradores, incluindo os
processos de selecdo, admissdo, treinamento, pagamento de salarios e encargos sociais, fornecimento de
uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPIS) e, sobretudo, a substituicdo imediata de
profissionais em casos de faltas, férias, licencgas, ou desligamento, de modo a assegurar a continuidade do
servigo sem Onus ou interrupgdo para a Administracao.

A solucdo prevé a designacao de um preposto da Contratada para gerenciar as demandas e o pessoal, sendo o
ponto focal de comunicacao com a fiscalizacdo do contrato.

Possibilidade de adogéo de critério de avaliagdo da Execucao por Resultados e Nivel de Servigo (SLA):

N

A contratacdo serd orientada a entrega de resultados, podendo ser adotada metodologia de definicdo de
Indicadores Objetivos de Desempenho (Niveis Minimos de Servicgo - NMS) a serem monitorados pela
Administracao.

No caso de adocao de indicadores de desempenho, estes abrangerao aspectos como: pontualidade nas viagens,
taxa de conformidade com as normas de transito, qualidade do atendimento, taxa de acidentes e sinistros, e o
percentual de auséncia de profissionais sem substituicdo. O ndo atingimento das metas implicard a aplicagao
de glosas e/ou sangdes, conforme previsto no Termo de Referéncia.

Regime de Flexibilidade e Atendimento de Demandas Variaveis:

A solugdo deverd garantir a pronta disponibilidade dos motoristas para atender as demandas rotineiras e, se
necessario, demandas extraordinarias ou em regime de sobreaviso, compatibilizando a necessidade da
Administracdao com a legislagao trabalhista vigente.

Sera especificada a carga horéaria e o perfil de servigo (ex: horario comercial, 24x7, com ou sem pernoite em
viagens) para cada posto de trabalho, permitindo maior precisao na Planilha de Custos.

Mecanismos de Garantia de Obrigacoes:

1. Para mitigar os riscos de responsabilidade subsidiaria da Administracdo (riscos trabalhistas e
previdenciarios), a solucdo prevé a exigéncia de instrumentos de garantia, como a conta-depdsito
vinculadahilogueada parasmovimentacio, conforme oo rsgulamento)vigente,; cpara retencao de valores



referentes a verbas rescisorias e outras obrigacOes laborais, ou a prestacao de garantia na modalidade de
seguro-garantia ou fianca bancaria, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS ESPERADOS

1.

A contratacdo de servigos terceirizados para conducao de veiculos oficiais e de representacao visa alcancar beneficios
diretos em termos de eficécia, eficiéncia e economicidade. A terceirizacdao permitird ao 6rgao reduzir custos operacionais
e trabalhistas, eliminando despesas com recrutamento, selegdo, treinamento, encargos trabalhistas, saldrios, férias e 132
salario. Além disso, o pagamento de um valor fixo pelo servigo contratado proporcionara maior controle e previsibilidade
orcamentaria.

A eficiéncia operacional serd aprimorada ao liberar servidores para se concentrarem em atividades estratégicas,
enquanto a gestdo de motoristas serd delegada a uma empresa especializada, garantindo um servigo de alta qualidade e
seguranca. A flexibilidade na gestdo permitird ajustes rdpidos na quantidade de motoristas conforme a demanda,
reduzindo a burocracia e otimizando a alocagao de recursos humanos e materiais.

Impactos Ambientais e Sociais:

1.

3.

A contratagdo podera gerar impactos ambientais positivos, como a redugdo do consumo de combustivel e das
emissoes de carbono, por meio da otimizacao de rotas e da gestdo eficiente da frota pela empresa terceirizada. No
ambito social, a contratacdo contribuira para a geracdo de empregos formais, fortalecendo a economia local, e
oferecera um servigo mais profissional e seguro, com motoristas treinados e veiculos bem conservados.

Os resultados esperados poderao incluir:

Reducdo de custos operacionais em pelo menos 20%, comparado ao modelo de gestdo direta;
Aumento da eficiéncia operacional, medido pela redugédo do tempo médio de deslocamento em 15%;
Diminuicao de emissbées de carbono em até 10%, com base na otimizagdo de rotas;

g o o R

Satisfacdo dos usuéarios do servico, avaliada por meio de pesquisas periddicas, com meta de alcancar 90% de
aprovacgao.

e. Validagado dos Resultados:

1. Os resultados poderdo ser validados pela equipe de planejamento, que analisou a viabilidade técnica e
econdmica da contratacdo, alinhando-a as expectativas da area requisitante. A andlise considerou o
historico de contratacoes similares e os beneficios observados em termos de reducao de custos e melhoria
da eficiéncia. Caso algum resultado nao seja plenamente alcangado, alternativas como ajustes contratuais
e reforco na fiscalizagdo serdao implementadas para garantir o cumprimento dos objetivos.

Justificativas e Alternativas:

1. Embora os resultados sejam realistas, a possibilidade de desafios na execucao foi considerada. Para mitigar
riscos, o contrato incluird cldusulas de sustentabilidade e responsabilidade social, além de mecanismos
rigorosos de fiscalizagdo para assegurar o cumprimento das obrigagles trabalhistas, previdenciarias e
ambientais.

10. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO (MOTORISTAS)

1.

2.

Situacdo de Frota Existente:

a.
b.
c.
d.
e.

02 (dois) veiculos de representacao;

01 (um) caminhao tipo furgéo;

05 (cinco) caminhonetes;

01 (um) veiculo tipo van para transporte de passageiros.
Total: 9 (nove) veiculos automotores

Parametros Considerados:

a.

o oo o

Cobertura de escala de segunda a sexta-feira, com possibilidade de uso em finais de semana e feriados, sobretudo
em periodos eleitorais;

Necessidade de substituicdo em caso de férias, licengas ou afastamentos;
Atendimento a demandas simultdneas de diferentes setores;
Preservacao da qualidade e continuidade das atividades administrativas e operacionais;

Via de regra, jornada didria de 8 horas, ou outra a depender da conveniéncia da Administracao, observada a
legislagdo trabalhista e o que dispuser o instrumento coletivo de trabalho aplicavel.

Tipo de Veiculo Quant Regime de Uso MOtOI‘l’S t.as Justificativa
Necessarios
Veiculos de Uso continuo (autoridades e Nei)cessarlo um motolrlsta re
representacgao 2 deslocamentos administrativos) 3 co ertlAlra. integra (ev
emergeéncias).
Caminhéao tipo Uso eventual e l.oglstlco Um motorista com CNH c¢
furgao 1 (transporte  de  materiais e 1 especifico para o caminhdao
g equipamentos) p p ’
. . L Um motorista com CNH c¢
Caminhonetes 5 Uso operacional e técnico em 5 especifico para cada caminhon
campo



11.

Uso

Van 1 . 1 Um motorista disponivel con
coletivo e em transporte coletivo.
eventos/capacitacoes

TOTAL DE MOTORISTAS 10

Obs: do total de postos previstos:
03 (trés) constituem profissionais motoristas oficiais;
02 (dois) motoristas de representacao

05 (cinco) motoristas oficiais, cujos postos atenderdo a periodo transitério em decorréncia das

eleigdes
PLANILHA DE ITENS
COD. -
ITEM CATSERV ESPECIFICACOES UNID

Didria sem pernoite - Motorista de Veiculos Oficiais e
4 - UND
Representacao - 12 meses
5 Diarias com pernoite - Motorista de Veiculos Oficiais e UND
GR(EPO Representacdo - 12 meses
6 HORAS EXTRAS (50%) - Motorista de Veiculos Oficiais - 12 meses HORA

Prestacdo dos servigos continuados de Conducao de Veiculos
1 15890 Oficiais (CBO: 7823-05), por meio de 03 (trés) postos de trabalho, MES
pelo periodo de 12 meses.

Prestacao dos servicos continuados de Conducao de Representacao
2 15890 (CBO: 7823-05), por meio de 02 (DOIS) posto de trabalho, pelo MES
periodo de 12 meses

Prestacdao dos servicos temporarios de Conducdao de Veiculos
3 15890 Oficiais (CBO: 7823-05), por meio de 05 (cinco) postos de trabalho, MES
pelo periodo de 05 meses

(célculo com base no divisor 200, conforme IN SEGES 190/2024)

HORAS EXTRAS (100%) - (célculo com base no divisor 200,
7 conforme IN SEGES 190/2024) HORA

Motorista de Veiculos Oficiais - 12 meses

HORAS EXTRAS (50%) - (calculo com base no divisor 200,
8 conforme IN SEGES 190/2024) HORA

Motorista de Veiculo de Representacao - 12 meses

HORAS EXTRAS (100%) - (cdlculo com base no divisor 200,
9 conforme IN SEGES 190/2024) HORA

Motorista de Veiculo de Representacdo - 12 meses

1. Memoria de Célculo

1. A estimativa das quantidades foi elaborada com base nos seguintes critérios:

1.

Histoérico de Contratagdes: Analise do contrato n® 5/2025, atualmente em execugdo, que possui objeto similar,
mas ndo sera prorrogado. Este contrato forneceu dados sobre a demanda média de motoristas e servigos
relacionados.

Projecdao de Demanda: Considerou-se o aumento de atividades em periodos eleitorais, que exigem maior
mobilizacdo de recursos humanos e logisticos.

Cobertura Operacional: A necessidade de 10 (dez) motoristas foi definida para atender a demanda ordinaria e
extraordindria, garantindo rodizio e cobertura em casos de afastamentos, férias ou licengas.

Jornada de Trabalho: A carga horéaria de 40 horas semanais foi adotada, com possibilidade de ajustes conforme
escala definida pela Administracao.

Distribuicdo da Forca de Trabalho: Todos os motoristas serdao alocados para atividades administrativas na sede
do Tribunal, e somente em situagbes excepcionais, sobretudo em periodos eleitorais, poderdo prestar
temporariamente servigos nas zonas eleitorais

2. Documentos de Suporte:

1.

Contrato TRE-AC n® 5/2025: Documento que detalha o histérico de consumo e as condicbes contratuais
anteriores.

Relatérios de deslocamentos e controle de quilometragem: Dados sobre a utilizacdao da frota oficial e a
demanda por motoristas em periodos anteriores.

Plano de Contratacées Anual (PCA): Alinhamento com as diretrizes estratégicas e operacionais do érgao.

Estudo,;Técnico Breliminar: Andlise-detalhada das necessidades e justificativas para a contratagdo.



2. Justificativas para as Quantidades:

1. Divergéncia do Consumo Histdrico: As quantidades estimadas podem divergir do histérico devido a projecdo de
aumento de demanda em periodos eleitorais e a necessidade de maior flexibilidade operacional.

2. Eficiéncia Operacional: A contratagao de motoristas terceirizados com dedicagdo exclusiva garante maior eficiéncia
e segurancga nas operagoes, além de reduzir riscos associados a falta de pessoal qualificado.

3. Gréficos e Andlises

1. Evolucdo da demanda pelos servigos: Graficos podem ser elaborados com base nos dados historicos e projecoes
futuras, destacando os periodos de maior demanda (anos eleitorais) e os ajustes necessarios para atender as
necessidades operacionais.

2. Andlise de Tendéncias: A andlise dos graficos permitira identificar padroes de demanda e ajustar as
estimativas para futuras contratagoes, garantindo maior precisdo e eficiéncia no planejamento.

12. ESTIMATIVA DE PRECO

GRUPO

01

ITEM ESPECIFICACOES UNID QUANT P. UNIT. P
C(C))lD Prestacao dos servicos continuados de Conducao de )
"\,. Veiculos Oficiais (CBO: 7823-05), por meio de 03 (trés) MES 12 R$ 21.216,42 R$ 2
CATSERV: .
postos de trabalho, pelo periodo de 12 meses.
15890
C(C))ZD Prestacao dos servicos continuados de Conducao de .
".,. Representacao (CBO: 7823-05), por meio de 02 (dois) MES 12 R$ 30.413,12 R$ 3
CATSERV: .
posto de trabalho, pelo periodo de 12 meses
15890
C(())?B Prestacao dos servicos temporarios de Conducao de )
. Veiculos Oficiais (CBO: 7823-05), por meio de 05 (cinco) MES 5 R$ 33.211,40 R$ 1
CATSERV: - .
15890 postos de trabalho, pelo periodo de 05 (cinco) meses
4 Diaria sem p:ernmte - Motorista de Veiculos Oficiais e UNID 400 R$ 245,34 R$
Representacao - 12 meses
Diarias com pernoite - Motorista de Veiculos Oficiais e |
5 Representacao -12 meses Al 200 R AZEsl =
6 HORAS EXTRAS (50%) - Motorista de Veiculos Oficiais - 12 HORA 200 R$ 36,82 R$
meses
0, - 1 { ciaic -
7 HORAS EXTRAS (100%) - Motorista de Veiculos Oficiais - 12 HORA 200 R$ 49,12 R$
meses
HORAS EXTRAS (50%) - Motorista de Veiculo de ‘
e Representacdo - 12 meses el LiElo R BT e
O - . q
9 HORAS EXTRAS (100%) - Motorista de Veiculo de HORA 160 R$ 102,12 R$

Representacdo - 12 meses

VALOR GLOBAL ESTIMADO R$ 1.

13. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
1. Os itens serdo agrupados em lote Unico.

1. Critérios considerados:

1. A andlise técnica e administrativa concluiu que o objeto ndo deve ser parcelado, considerando os seguintes

critérios:

1. Viabilidade de divisdo em lotes: A natureza do servigo de condugdo de veiculos oficiais € homogénea, nao
havendo necessidade de segmentacao em diferentes especialidades ou modalidades de servigo.

2. Economia de escala: A centralizagdo da contratagdo em lote Unico possibilita a obtencdo de melhores
condicOes comerciais devido ao volume contratado. Reducao de custos de gestao de contratos: A gestdo
de um unico contrato reduz custos administrativos e facilita o acompanhamento pela equipe de
fiscalizagao.

3. Eficiéncia operacional: A contratacdo de uma Unica empresa permite a padronizacdo no treinamento,
gestao de escalas, substituicdo de profissionais e fiscalizacao contratual, minimizando riscos de falhas na
prestacdo do servigo.

4. Economicidade: A centralizacdo da contratacdo reduz custos administrativos e de gestdo, além de
possibilitar melhores condigdes comerciais.

5. Eficiéncia e fiscalizacao: Um contrato unico facilita o0 acompanhamento pela equipe de gestdo do TRE/AC,
garantindo maior controle de desempenho e cumprimento das exigéncias contratuais.

6. Consideracbes gerais: A decisao de nao parcelar atende ao objetivo de evitar a concentracao de mercado e

ampliar a competicao, considerando que o procedimento licitatério sera realizado na modalidade pregéo
eletrénico, permitindo a participacdo de empresas de todo o pais. Assim, nao se justifica analisar
especificidades do mercado local como requisito para a decisdo de agrupar os itens em um tunico lote.
Dessa forma, a contratacao em lote Unico de servigos de motoristas € a solucdao mais eficiente e vantajosa
para o TRE/AC, assegurando.a eficiéncia, a.economicidade e a . reqgularidade de servigo prestado.



14. PROVIDENCIAS PRELIMINARES AO CONTRATO

1.

Capacitacdo dos fiscais e gestores de contratos. mudancas: A capacitacdo dos servidores e empregados envolvidos na
fiscalizagdo e gestdo contratual sera promovida anualmente, com o objetivo de aprimorar o acompanhamento do
contrato e prevenir responsabilidades subsididrias relacionadas a verbas trabalhistas e fiscais. Essa capacitacao
abrangera areas como gestao de contratos, fiscalizacdo e boas praticas administrativas

Adaptacdo do ambiente fisico:

1. AdaptacOes necessarias no ambiente organizacional: A Administracdo devera realizar adequagées no ambiente
organizacional para garantir a execucao plena do contrato. Essas adaptacdes incluem a disponibilizacdo de
infraestrutura tecnolégica adequada, instalagbes elétricas compativeis, sistemas de ar-condicionado em
funcionamento e espacos fisicos apropriados para a execugdo das atividades. Além disso, sera necessario assegurar
a existéncia de locais de repouso e permanéncia para os postos de trabalho, com armarios individuais e instalagdes
sanitdrias adequadas, em conformidade com a legislacdo trabalhista vigente, como a Norma Regulamentadora n® 17
(Ergonomia). Caso aplicavel, a Administracdo devera obter as licengas, outorgas ou autorizagdes necessarias para a
execugao do contrato, garantindo a conformidade com as exigéncias legais e regulatérias. Além disso, serao
implementadas medidas para gerenciar os impactos nos processos de trabalho e na rotina das equipes, assegurando
a continuidade das atividades e a adaptacao dos usudrios as mudancas decorrentes da contratagao.

15. CONTRATACOES CORRELATAS / INTERDEPENDENTES

1.

Nao ha Contratagoes Correlatas / Interdependentes

16. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

1.

A contratacdo em questdo ndo apresenta impactos ambientais significativos, conforme andlise realizada. Nao ha previsao
de geracgédo de residuos, consumo excessivo de energia ou utilizacdo de materiais nao reciclaveis que demandem medidas
especificas de mitigacdo. Além disso, os produtos ou servigos contratados nao estao relacionados a itens obrigados a ter
logistica reversa, ndo sendo necessario estruturar um sistema para esse fim.

Dessa forma, nao se identificam agdes planejadas para mitigacdo de impactos ambientais, como substituicdo por
materiais reciclaveis, redugédo de consumo ou adogao de tecnologias mais limpas. Também n&do ha necessidade de alterar
o Plano de Gerenciamento de Residuos Sdélidos ou instituir coleta seletiva cidada.

Nao obstante, faz-se o registro de que sera exigido, com fundamento no disposto no art. 22, inciso VI, da Resolugao CN]J
n? 255/2018, que a empresa contratada realize a ocupacdo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de mulheres nos
postos de trabalho.

Por fim, ndo serdo exigidos requisitos ambientais especificos no edital ou contrato, como eficiéncia energética, economia
de recursos ou certificagdes ambientais, uma vez que a natureza da contratacdao ndo demanda tais exigéncias.

17. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATACAO

1.

Declaracgao de viabilidade:

1. A contratagdo de motoristas terceirizados é considerada vidvel para atender a necessidade identificada. Essa
conclusao baseia-se na analise técnica, econdémica e operacional, que demonstra que a solucao atende aos requisitos
do 6rgdo publico e esta alinhada com as normas legais aplicaveis.

1. Viabilidade técnica: A solugdo atende as especificagOes técnicas exigidas, incluindo a necessidade de
motoristas qualificados e habilitados para operar veiculos oficiais e de representacdo. O mercado apresenta
fornecedores suficientes e competitivos, conforme evidenciado pelo processo licitatério que ensejou o Contrato
n? 5/2025, de mesmo objeto, atualmente em execucao. Essa competitividade garante o sucesso da licitagdo e a
selecdo de uma empresa apta a prestar os servigos com qualidade e eficiéncia.

2. Viabilidade econémica: A andlise econdémica demonstra que a terceirizacdo oferece vantagens significativas,
como a reducao de custos trabalhistas, melhor controle orcamentario e a transformacdo de custos fixos em
variaveis. O custo total da terceirizagdo é comparavel ou inferior ao da contratacdo direta, considerando os
beneficios adicionais de qualidade e eficiéncia. O valor estimado da contratagdo, de R$ 1.016.643,88 (um
milhao, dezesseis mil seiscentos e quarenta e trés reais e oitenta e oito centavos), estd dentro das
capacidades financeiras do érgédo e foi planejado de forma estratégica, alinhado ao Plano de Contratagoes
Anual (PCA).

3. Aspectos gerais:

1. A contratacdo atende plenamente a necessidade identificada, garantindo a continuidade dos servigos de
transporte essenciais as atividades do érgdo. A terceirizagdo permite maior flexibilidade operacional,
especializacdo na execugdo dos servicos e foco nas atividades-fim do 6rgao. Além disso, a solugdao mitiga
riscos trabalhistas e operacionais, transferindo a empresa contratada a responsabilidade pela gestdo de
pessoal e conformidade com as regulamentacoes de transito e seguranca.

18. CONCLUSAO

1.

A contratacao de motoristas terceirizados sob o regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra é viavel e estratégica,
oferecendo beneficios econdmicos, técnicos e operacionais. A execugdo do processo de contratacdo de forma
transparente e em conformidade com a legislacao vigente assegura a qualidade do servico e a mitigacao de riscos.

Antonio Teixeira Junior - SETRAN
Integrante Demandante

Manoel Raimundo de Souza.



Integrante Técnico

Altamiro Lima da Silva - SGEC

Integrante Administrativo

ANEXO III DO EDITAL - Informacao Conclusiva do Valor Estimado da Contratacao - ICVEC (0865017)

ICVEC-EXCETO OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA N2 0865017/2026 - PRESI/DG/SAOF/COMAP/SGEC

ORCAMENTO ESTIMADO DA CONTRATACAO

Elaborado conforme o disposto as INs/SEGES n2 65/2021 e 190/2024

DATA DE ELABORACAO: 30/04/2026

GRUPO ITEM ESPECIFICACOES
01 Prestagao dos servicos continuados de Conducao de
COD. CATSERV: Veiculos Oficiais (CBO: 7823-05), por meio de 03
15890 (trés) postos de trabalho, pelo periodo de 12 meses.
02 Prestacdo dos servicos continuados de Conducao de
COD. CATSERV: Representacao (CBO: 7823-05), por meio de 02 (dois)
15890 posto de trabalho, pelo periodo de 12 meses
03 Prestacdo dos servicos temporarios de Conducao de
. Veiculos Oficiais (CBO: 7823-05), por meio de 05
COD'lgg;gERV' (cinco) postos de trabalho, pelo periodo de 05 (cinco)
meses
4 Diaria sem pernoite - Motorista de Veiculos Oficiais e
0 1 Representagdo - 12 meses
5 Diarias com pernoite - Motorista de Veiculos Oficiais e
Representagao -12 meses
6 HORAS EXTRAS (50%) - Motorista de Veiculos Oficiais -
12 meses
7 HORAS EXTRAS (100%) - Motorista de Veiculos Oficiais -
12 meses
8 HORAS EXTRAS (50%) - Motorista de Veiculo de
Representacdo - 12 meses
9 HORAS EXTRAS (100%) - Motorista de Veiculo de
Representacao - 12 meses

UNID

MES

MES

UNID

UNID

HORA

HORA

HORA

HORA

QUANT

12

12

400

200

200

200

160

160

P. UNIT.

R$ 21.216,42

R$ 30.413,12

R$ 33.211,40

R$ 245,34

R$ 429,35

R$ 36,82

R$ 49,12

R$ 84,37

R$ 102,12

P. TOTAL

R$ 254.597,04

R$ 364.957,44

R$ 166.057,00

R$ 98.136,00

R$ 85.870,00

R$ 7.364,00

R$ 9.824,00

R$ 13.499,20

R$ 16.339,20

VALOR GLOBAL ESTIMADO R$ 1.016.643,88

Valor estimado da
contratacao:

R$ 1.016.643,88 (um milhdo, dezesseis mil seiscentos e quarenta e trés reais e oitenta e oito
centavos)

Pregao:

( x) Eletronico

video

Critério de julgamento do pregao:

(x ) Menor preco

() Maior desconto

Modalidade de
licitacao:

() Presencial, motivada no ETP, devendo a sessdo publica ser registrada em ata e gravada em &audio e




Enquadramento da
contratacao:
[Podera ser

assinalada mais de
uma opcaol

() Compras de bens comuns

() Compras de bens especiais

(x) Servicos comuns

() Servicos especiais

() Servigos e fornecimentos continuos

( x ) Servicos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra

( ) Servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, exceto servigos de
engenharia

() Bens ou servicos especiais, exceto de engenharia( ) Solugdes de TIC

Descricao do
Objeto:

Servico de conducdo de veiculos automotores de propriedade do TRE-Acre, sob o regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra (postos de trabalho), com a finalidade de realizar o transporte de servidores,
autoridades e colaboradores, como ainda bens e equipamentos.

Servidor ou
servidores
responsaveis pela
estimativa de
precos: [Indicar
também a unidade
de lotacaol]

a) Integrante Demandante: Antonio Teixeira Junior - SETRAN;
b) Integrante Técnico: Manoel Raimundo de Souza - SGEC;

c) Integrante Administrativo: Altamiro Lima da Silva - SGEC.

Norma (s) utilizada

() Instrucdo Normativa SG/ME n. 65, de 7 de julho de 2021;

(?) para a (X) Instrugdo Normativa SEGESG n. 5, de 26 de maio de 2017;
estimativa de
precos () Outra norma/fonte/critério de pesquisa de precos (JUSTIFICAR):
A pesquisa de precos observou as condicdes comerciais praticadas, na forma do art. 42 da
Instrucao Normativa SEGES/ME n? 65, de 7 de julho de 2021, tais como: prazos e locais de entrega,
instalagcdo e montagem do bem ou execugdo do servico, quantidade contratada, formas e prazos de
Critérios: pagamento, fretes, garantias exigidas e marcas e modelos, quando for o caso, observadas a potencial
[situacoes economia de escala e as peculiaridades do local de execuc¢do do objeto?
especificas de cada () Sim
objeto]

() Nao. Listar quais nao foram e justificar. Pode haver alguma que nao se aplica, se for o caso, identificar
também:

(x ) Nao se aplica

1. ASSINALAR OS PARAMETROS DO ART. 52 DA INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME n? 65, DE
7 de JULHO DE 2021 FORAM UTILIZADOS:

(x) I - Composicao de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas
oficiais de governo, como Painel de Precos ou banco de precos em satude, observado o indice de atualizacao
de precos correspondente;

Obs: Foram utlizados parametros de precos dos sistemas oficiais do Compras Gov para efeito de
composicao de custos dos insumos de mao de obra - uniformes

() II - Contratacoes similares feitas pela Administracao Publica, em execucdo ou concluidas no periodo de
1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de pregos,
observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

Excepcionalmente, serd admitido o prego estimado com base em orcamento fora desse prazo, desde que
devidamente justificado nos autos pelo agente responsavel e observado o indice de atualizagdo de pregos
correspondente (§ 32 do art. 52 da IN SEGES/ME 67/2021).

() III - Dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente
aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde
que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgacdo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

() IV - Pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotacgao, por
meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que nao
tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacao do
edital; ou

() V - Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, desde que a data das notas fiscais esteja
compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacdo do edital, conforme disposto no
Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagao,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

() VI - Outras bases: tratando-se de bens ou servigos para os quais, de forma justificada no processo, nao
foi possivel estimar os precos com os parametros definidos acima, poderd a unidade simplificar sua




Parametros
adotados na
estimativa de
precos:

estimativa inicial por outros meios idéneos, entre eles:

( ) ultimo valor contratado pelo 6rgédo, atualizado até a data da estimativa pelo critério previsto no
contrato; ndo havendo, pelo indice setorial especifico aplicidvel e, na falta desse, pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPAC divulgado pelo IBGE;

() pesquisa em sites especializados ou de dominio amplo, devendo ser observadas nessa pesquisa as regras
do Caderno de Logistica para pesquisa de precos editado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial
de Desburocratizagao, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia;

2. A COTACAO DE PRECOS PRIORIZOU OS PARAMETROS DEFINIDOS NOS INCISOS I E II DO
ITEM 1 ANTERIOR?

(x) Sim - foi elaborada planilha de custo e formagao de precos constante do 0828584, cujos parametros de
precificacdo foram obtidos do instrumento coletivo de trabalho do evento 0806105

() Nao (JUSTIFICAR):

3. NA PESQUISA DIRETA COM FORNECEDORES DEVERAO SER OBSERVADOS 0OS SEGUINTES
REQUISITOS (§ 22 DO ART. 5 2 DA IN SEGES/ME 65/21):

I - Prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do objeto a ser licitado;

II - obtencao de propostas formais, contendo, no minimo:

a) descrigao do objeto, valor unitario e total;

b) niimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNP] do
proponente;

c) enderecos fisico e eletronico e telefone de contato;

d) data de emissao; e

e) nome completo e identificagdo do responsavel.

III - informacdo aos fornecedores das caracteristicas da contratacdo contidas no art. 42, com vistas a
melhor caracterizacao das condicdes comerciais praticadas para o objeto a ser contratado; e

IV - registro, nos autos do processo da contratagao correspondente, da relacdo de fornecedores que foram
consultados e ndo enviaram propostas como resposta a solicitagdo de que trata o inciso IV do caput.

() Sim, todos foram observados.
() Parcialmente ou nado observado (JUSTIFICAR):

5. CONTRATACAO DE SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA: Na forma da
Instrucao Normativa SEGES/ME n. 98, de 26 de dezembro de 2022, que trata das contratacdes de servicos
com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra disciplinadas pela Instru¢cao Normativa n. 5, de 26
de maio de 2017, observardo as regras deste anexo, salvo disciplinamento em contrario.

Metodologia para
obtencao da
estimativa de
precos

b) ha valores inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente elevados?
() Sim; se forem desconsiderados, FUNDAMENTAR (§ 32 do art. 62 IN SEGES/ME 65/2):
( X ) Nao ha valores com essas caracteristicas;




e) Para esta contratacao serao utilizados outros critérios ou métodos? Caso positivo, deverao ser
devidamente justificados pelos responsaveis da informacao conclusiva sobre o valor estimado e
aprovados pela autoridade competente (§ 12 do art. 62 da IN SEGES/ME 65/2021):

3. APOS 0S PROCEDIMENTOS ACIMA, INSERIR NO ANEXO II DESTA INFORMAGCAO NOVO
QUADRO COM OS PRECOS FINAIS ESTIMADOS E AS FONTES PESQUISADAS - LINCADAS COM
O NUMERO DO EVENTO NO SEI.

Valor estimado é sigiloso:
(x ) Néao, PUBLICAR.

() Sim. Desde que justificado, o orcamento estimado da contratacao podera ter carater sigiloso, sem
prejuizo da divulgacao do detalhamento dos quantitativos e das demais informacgbées necessarias para a
elaboragdo das propostas, salvo na hipdtese de contratagao cujo critério de julgamento for por maior
desconto (art. 24, Lei 14.133/2021).

JUSTIFICATIVA:

Nota: Ainda que se trate de preco com divulgacao restrita na fase de planejamento e da selecdo do
fornecedor, a publicagdo dos dados deste formulario ocorrera apds a finalizagdo da contratacao.

Publicacao

() Sim, hipdteses de informacgoes cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado (art.
13 da Lei 14.133/2021 e § 12 do art. 72 da Lein. 12.527/2011).

ANEXO 1V DO EDITAL - MINUTA D NTRAT

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS COMUNS E CONTINUADOS DE
CONDUCAO DE VEICULOS, QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO, ATRAVES DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, E A EMPRESA

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, CNPJ/MF n.° 05.910.642/0001-41,
doravante denominado CONTRATANTE, com sede na Alameda Ministro Miguel Ferrante, n.2 224 - Portal da Amazo6nia, Rio
Branco/AC, CEP: 69.915-632, cidade de Rio Branco-AC, e-mail comap@tre-ac jus.br, telefone: (68) 3212 - 6193, representada
neste ato por sua Diretora-Geral, Maria Verénica da Costa, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n.?
192/2025 (0799737, € 0(a) .oooveeieniiniiiiiiineenns , Inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N9 .eeeeeveeeannnnnn, , sediado(a) na
................................... , doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por (nome e fungdo no
contratado), tendo em vista o que consta no Processo n® ........cccceceevueveevnnnnnnn e em observancia as disposigdes da Lei n® 14.133, de
12 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente TERMO DE CONTRATO, decorrente do Pregdo
Eletrénico n.°.../2024, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente contrato tem por objeto a contratacao de empresa para a prestacao de servigos de conducao de veiculos a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a fim de atender as necessidades do
Tribunal, conforme discriminado abaixo:

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

GRUPO ITEM ESPECIFICACOES UNID |QUANT P. TOTAL

UNIT.

Prestacao dos servicos continuados de

01 Condugao de Veiculos Oficiais (CBO: -

CATSIE‘:I%B1589O 7823-05), por meio de 03 (trés) postos MES 12
’ de trabalho, pelo periodo de 12 meses.
02 Prestacao dos servigos continuados de

COD Conducao de Representacao (CBO: MES 12
CATSERV~.1589O 7823-05), por meio de 02 (dois) posto
’ de trabalho, pelo periodo de 12 meses.
Prestacao dos servicos tempordarios de
03 Conducdo de Veiculos Oficiais (CBO:

COD. 7823-05), por meio de 05 (cinco) | MES 05

CATSERV:15890 postos de trabalho, pelo periodo de 05

meses.
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04

Diaria sem pernoite - Motorista de
Veiculos Oficiais e Representagao - 12
meses.

UND

400

Diarias com pernoite - Motorista de
Veiculos Oficiais e Representagéo - 12
meses.

UND

200

06

HORAS EXTRAS (50%) - Motorista de
Veiculos Oficiais - 12 meses - calculo
com base no divisor 200, conforme IN
SEGES 190/2024).

HORA

200

07

HORAS EXTRAS (100%) - Motorista de
Veiculos Oficiais - 12 meses - calculo
com base no divisor 200, conforme IN
SEGES 190/2024).

HORA

200

08

HORAS EXTRAS (50%) - Motorista de
Veiculo de Representagdo - 12 meses -
calculo com base no divisor 200,
conforme IN SEGES 190/2024).

HORA

160

09

HORAS EXTRAS (100%) - Motorista de
Veiculo de Representacgdo - 12 meses -
calculo com base no divisor 200,
conforme IN SEGES 190/2024).

HORA

160

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

R$

2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:

1.
2.
3.
4.
5.

O Termo de Referéncia ( );
O Estudo Técnico Preliminar ();

O Edital de Pregao Eletrénico n2 /2026 () (UASG 70002 - comprasnet);
A Proposta da contratada (Evento SEI _ );

Eventuais anexos dos documentos acima indicados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano contado a partir da assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021, e sua eficicia estd condicionada a divulgagdo no Portal Nacional
de ContratagOes Publicas (PNCP), na forma do art. 94 da Lein® 14.133, de 2021.

1. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigoes e
0S precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado, atentando,
ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.

3

4.
a.
b.
c.
d.
e.
f.
g.

5.

1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;

2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacao do
Servico;

4. Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

5. Seja comprovado que o contratado mantém as condigGes iniciais de habilitagao.

O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

1. Consideram-se custos fixos nao renovaveis:

aviso prévio indenizado;

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado;

aviso prévio trabalhado;
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado;

A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade nos casos nao efetivados;
Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho - art. 131 CLT;
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade nos casos nao efetivados.

O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a necessidade do servico nédo é pontual.

Apos o periodo de 01 (um) ano de execucgao contratual, deverao ser excluidos os custos ndao renovaveis ja pagos
ou amortizados, conforme o tem 1.2 do Anexo VII-F da Instrucao Normativa SEGES/ME n. 05/2017.

6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancées de declaracao de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicacgao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

1. O valor total da contratacdo é de R$.......... (.....)
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2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugcdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DO MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL
1. DAS CONDICOES DE EXECUCAO
1. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
2. A execucgao do objeto seguira a seguinte dinamica:
1. Inicio da execucdo do objeto: no maximo 30 dias consecutivos, a contar da data de assinatura do contrato.

2. Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucao do trabalho:

3. Durante a execucao dos servicos deverao ser seguidas rigorosamente pela empresa contratada as normas
estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital, no Contrato e anexos, e normativas que forem criadas na
vigéncia do contrato;

4. Comunicar previamente ao Fiscal do Contrato todo e qualquer remanejamento ou substituicdao de pessoal,
informando por escrito o motivo que ensejou a troca, os participes da troca e, se for o caso, periodo de inicio
e final desta.

5. Prever toda a mdo de obra necessaria para garantir a operacao dos postos de trabalho, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢coes da legislagao trabalhista vigente, incluindo possiveis coberturas, em
caso de falta do titular.

6. O horério de trabalho podera ser alterado a pedido do Contratante, desde que observado os limites da
jornada de trabalho prevista na legislacao vigente, sempre atentando-se para as necessidades e interesses da
Administracgéo.

7. Nas auséncias legais, a ndo apresentagdo de cobertura do posto de trabalho implicard em ajuste na nota
fiscal de servicos, proporcional aos dias em que ndo houver cobertura.

8. Em caso de férias do titular do posto de trabalho, se o contratante optar pela ndo apresentacdo de cobertura
do posto, o valor proporcional ao periodo de férias sem cobertura serd glosado do pagamento devido a
contratada, uma vez que ndo havera custo adicional para a empresa para reposicao do profissional ausente.

9. A ativacdo e desativacdo do posto de servigo dar-se-a conforme Contrato ou solicitacdo formal emitida pelo
Fiscal do Contrato.

10. A contratada deverd cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicavel a execugdo dos servigos contratados,
especialmente os relativos a legislagdo trabalhista, previdencidria a segurancga e a medicina do trabalho;

11. Os postos de trabalho poderdo ser remanejados a critério da unidade requisitante do Contratante;

12. Em caso de auséncia injustificada do empregado de qualquer posto de trabalho, podera ser descontado do
faturamento mensal da empresa contratada o valor correspondente ao nimero de dias ndo atendidos, sem
prejuizo das demais sangoes legais e contratuais.

13. A contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer dos itens de uniformes, equipamentos, e
treinamentos/capacitacdo a seus empregados ou ao contratante, além dos j& previstos nas planilhas.

14. A contratada encaminhara, juntamente com a fatura mensal, relatério sobre a origem e subscrigcdao de
quaisquer descontos facultativos ou obrigatérios incidentes sobre os salarios dos empregados;

15. O atesto mensal da fatura por parte do fiscal, fica condicionado ao cumprimento, pela contratada, de todas as
suas obrigagOes contratuais até o dia do vencimento da fatura, estando a inadimpléncia contratual sujeita as
sangoes legais e administrativas cabiveis. Na hipotese de inadimplemento de qualquer cldusula contratual, o
FISCAL podera realizar o referido atesto desde que identifique as pendéncias e notifique a Contratada para
regularizagdo. Quando detectadas pendéncias contratuais, o fiscal comunicara a ocorréncia a contratada, a
qual devera sanar imediatamente a irregularidade, sem prejuizo de outras penalidades que poderao ser
aplicadas pelo contratante, inclusive a rescisdo unilateral do contrato, se for o caso;

16. O fiscal podera solicitar a contratada, desde que justificadamente, a substituicdo de qualquer empregado
julgado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Tribunal, devendo a contratada proceder a
imediata substituicao;

17. E vedado a contratada alegar falha na fiscalizacdo por parte do contratante para eximir-se de qualquer
obrigacao contratual ou responsabilidade;

18. A contratada devera levar em conta todas as precaucgdes e zelar permanentemente para que suas operagoes
nao provoquem danos fisicos ou materiais e terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os Onus para
reparacao de eventuais danos causados.

3. Os servicos serao prestados no(s) seguinte(s) endereco(s) e distribuicao dos postos de trabalho:

’ QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO

LOCAL PROVISORIOS ENDERECO
PERMANENTE | prRpiODO ELEITORAL
Edificio Sede do Tribunal Regional Eleitoral 05 05 Alameda Ministro Miguel Fe1
do Acre Portal da Amazonia - Rio Br

4. A execucao contratual observara as rotinas abaixo:
1. As especificacdes dos servicos mencionados ndao sao exaustivas, comprometendo-se a contratada a realizar todos
os servigos que se fagam necessarios para a adequada execugdo do objeto.

2. Os servigos ora descritos deverao ser executados de acordo com as especificidades/caracteristicas de cada
local e posto de trabalho.

5. Sao atribuicoes dos empregados da contratada para o posto de trabalho conducao de veiculos:

1. Observar, cumprir e fazer cumprir as orientagdes operacionais e administrativas emanadas do oérgao
competente visando a conveniéncia e o bom andamento do servico.



11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Cumprir rigorosamente as escalas de servicgo;

Realizar os servicos de transporte desde que no interesse da Administracao Contratante, entre as
dependéncias da sede do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, Zonas Eleitorais, na capital e no interior do
Estado, a serem definidas pelo usuario do servico e devidamente autorizadas pela Secdo de Transporte.

Realizar vistoria regular dos veiculos, a fim de verificar existéncia de objeto abandonado e, uma vez
encontrado algo, adotar as providéncias preventivas de seguranca recomendadas pelo Contratante;

Preencher documentos relacionados com os servigcos sob sua responsabilidade;
Zelar pela preservacao do patrimonio do Contratante;

Verificar diariamente se os veiculos foram abastecidos e se existem anomalias, mecanica ou elétrica,
identificaveis de acordo com os conhecimentos basicos e habilidades minimas exigidas para o condutor neste
Termo de Referéncia.

Recolher os veiculos do contratante ao patio de estacionamento ou garagem do Tribunal e Cartérios Eleitorais,
apoés o horario normal de expediente, exceto quando em viagem ou autorizado pela Segédo de Transporte;

Trajar-se de acordo com as normas estabelecidas;

Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado, somente ausentando-se quando autorizado pela
autoridade competente ou em caso de emergéncia. Comunicar o fato assim que possivel a quem tenha
qualidade para o recebimento de tal comunicacéo;

Portar crachd de identificacdo fornecido pela contratada, de acordo com as normas estabelecidas pelo
contratante;

Realizar entradas e saidas das dependéncias do contratante somente pelos locais previamente indicados;

Conduzir-se com urbanidade e educacao, tratando a todos com respeito, procurando atender ao publico e aos
servidores do contratante com atengao e presteza;

Usar o telefone institucional somente a servigo.

Manter-se com boa apresentacdao e higiene no trabalho, adotando postura compativel com o ambiente de
trabalho; Manter a devida discricdo e comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de
trabalho;

Nos casos de pane no veiculo, o motorista devera contatar com a Secao de Transporte informando o ocorrido e
permanecer no local aguardando o socorro.

Os motoristas deverao estar aptos a conduzir todos os veiculos oficiais pertencentes ao patrimonio do Tribunal
Regional Eleitoral do Acre, cuja frota atualmente é composta por veiculos de pequeno, médio e grande porte
(6nibus e caminh&o).

Horarios de execucao do servico:

1.

Os servigos poderdo ser executados de segunda-feira a sdbado:

1. Em turnos de 08 (oito) horas didrias, com intervalo para refeicdo de no minimo 1 hora, a ser realizado no
horério diurno urbano legal, ou seja, compreendido entre 06:00 e 22:00 horas, respeitado o limite de 40
horas semanais, podendo, neste caso a critério do contratante ser adotado o sistema de compensacao de
horas de segunda a sexta para isentar o empregado do trabalho aos sédbados; ou,

Em caso de funcionamento do TRE/AC e/ou zonas eleitorais aos sabados, domingos e feriados, especialmente
em razdo dos anos eleitorais, a folga semanal podera recair em qualquer dia da semana, de modo que pelo
menos a cada trés semanas o repouso coincida com o domingo.

A critério do Contratante, parte da jornada podera ser suprimida temporariamente, por questdo de
racionalidade operacional, sem que isso implique em alteracdao do valor mensal do contrato, ficando claro que
as horas suprimidas serdo compensadas, no todo ou em parte, em atividades que poderdo ser realizadas em
dias e horarios diferentes dos descritos acima.

1. Vedacao de Uso de Saldo de Horas: Conforme o Art. 4°, §3° da IN 190/2024, deve constar
expressamente a vedagdo de a contratada utilizar o saldo de horas reduzidas (as 4h subtraidas da jornada
de 44h) para outras atividades fora do TRE-AC .

Em um prazo maximo de 6 (seis) meses, as horas-extras eventualmente laboradas poderdo ser compensadas
com folga correspondente ou mediante reducdo da jornada de trabalho até a quitacdo das horas excedentes,
mediante acordo individual de compensacao de banco de horas escrito, nos termos do art. 59, §52 da CLT.

Em atencdo ao art. 59, § 52 da CLT, a empresa contratada deverd firmar com os terceirizados acordos
individuais de prorrogacao e compensacao de horas de trabalho, quando da admissao ao posto de trabalho. A
copia desses acordos assinados devera ser entregue ao Contratante até 05 (cinco) dias uteis contados do inicio
da vigéncia de cada contrato de trabalho. (Apéndice I). A adequagdo das jornadas de trabalho devera ser
autorizada pela fiscalizagdo do contrato, e, se ndo for possivel a comunicagdo prévia, devera ser comunicado
formalmente a Contratada no prazo de 03 (trés) dias apos sua realizagao.

Em ano de realizacdo de eleigbes podera haver pagamento de horas-extras laboradas, desde que
expressamente autorizadas pelo contratante.

Mediante autorizacdo especifica para realizacdo de servigos extraordinarios, os postos de trabalho serdo
convocados a realizar atividades em horario que extrapole as 40 (quarenta) horas semanais. Para tanto serdo
respeitados os seguintes limites:

1. Até 2 (duas) horas de servigo extraordinario em dias uteis.

2. Até 4 (quatro) horas de servigo extraordinario aos sabados.

3. Até 6 (seis) horas de servigo extraordinario aos domingos e feriados.

4. Até 16 (dezesseis) horas de servigo extraordinario nos dias de realizacdo do primeiro e/ou segundo turnos.

Somente serdao contabilizadas as horas extraordinarias apds cumpridas as 40 (quarenta) horas semanais de
servigo ordinario.

Excepcionalmente, em ano ndo eleitoral podera haver o pagamento de servigo extraordinario aos postos de
trabalho.
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7. Registro de ponto:

1. Visando o eficaz acompanhamento da frequéncia e pontualidade dos funciondrios, bem como a correta
compensacdo do banco de horas e/ou pagamento de horas extras, o contratado poderd realizar controle
eletrénico de frequéncia dos funciondarios atendendo as normas trabalhistas, preferencialmente pelo sistema de
registro composto pelo registrador eletrénico de ponto via programa - REP-P, pelos coletores de marcagdes
(sdo equipamentos, dispositivos fisicos ou programas (softwares) capazes de receber e transmitir para o REP-P
as informacoes referentes as marcagoes de ponto), pelo armazenamento de registro de ponto e pelo Programa
de Tratamento de Registro de Ponto, desde que em conformidade com _Portaria 671/2021 do Ministério do
Trabalho.

2. O contratante podera solicitar ao contratado a compensacao das horas nao trabalhadas referentes ao dia de
sabado e dias de ponto facultativo no 6rgao para execugédo durante a semana.

3. O contratante informard detalhadamente ao contratado o quantitativo de horas excedentes autorizadas e
apuradas no periodo, para fins de compensagdo mediante banco de horas ou pagamento de horas-extras.

4. A contratada devera apresentar ao contratante declaracdo dos funcionarios que fizeram compensacédo do banco
de horas, com as folgas correspondentes. O usufruto de banco de horas nao implicard necessidade de
apresentacdo de cobertura do posto de trabalho pela contratada. Preferencialmente, o banco de horas sera
usufruido em periodo de recesso forense, devendo ser feitos os ajustes necessarios para ndo comprometer a
prestacao do servico.

5. A contratada devera apresentar o comprovante de pagamento das horas-extras autorizadas pelo contratante.

6. E vedado conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso,
ponto facultativo, dentre outros (art. 5°, VII da IN 5/2017, MPDG).

8. Qualificacao dos funcionarios: O recrutamento e selegcdo dos empregados para o servigo de condugéo de veiculos
devera ser feito de acordo com os critérios abaixo, comprovados mediante apresentacdo da seguinte documentacao
especifica:

1. Para os de nacionalidade brasileira:
Idade minima de 21 anos;
Possuir Carteira Nacional de Habilitacdao (CNH) categoria “D” ha no minimo 02 (dois) anos;

Apresentar certificado de cursos de direcdo defensiva e primeiros socorros, ministrado por escola ou
orgao habilitado e reconhecido;

4. Possuir habilidade e experiéncia em estrada de chao (dificil acesso, atoleiros, etc.), condugdo de veiculos
rodoviarios de grande porte, como 6nibus customizado, caminhao bau e veiculos articulados (com semi-
reboque), comprovadas por meio de teste pratico realizado pela contratada;

Apresentar certidao do drgdo competente, relacionado a pontuacdo das CNH dos ultimos 02 (dois) anos;
Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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8. Estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, para os empregados do sexo masculino;

9. Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes profissionais de motorista;
0

Certiddao negativa dos setores de distribuigao dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos
ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

11. Folha de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e pela Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, hé seis meses, devendo ser renovada a cada 12
(doze) meses;

12. Certificado de conclusdo do ensino médio, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

13. Apresentar certidao negativa de filiagcdo partidaria, da Justica Eleitoral (o empregado nao devera possuir
vinculo ou filiagdo a partidos politicos).

14. Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes inerentes as fungoes a serem
desempenhadas;

15. Experiéncia em carteira de trabalho de no minimo 01 (um) ano na funcao de motorista CNH categoria “D”
ou superior;

2. Para os de nacionalidade portuguesa, além dos requisitos acima, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no
art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972.

3. A contratada devera apresentar a unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, no prazo maximo de 10
(dez) dias tuteis, apos o inicio da prestacdo dos servigos, por meio digital CTPS, do contrato de trabalho, e ficha
dos empregados, contendo toda a identificacao do empregado acompanhada de foto, identificacao do tipo
sanguineo / fator Rh, endereco/telefone residencial e os documentos relacionados no subitem 4.1.5.16.1.

5. CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO DO CONTRATO

1.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n®
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicacoes entre o TRE e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

O TRE podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca
das obrigacées contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano
complementar de, execugde do. Contratado, quando-heuver, .do métode de afericio dos. resultados e das sancgOes
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aplicaveis, dentre outros.

6. O Contratado designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto Contratado.

7. O Contratado deverda manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo de vigéncia do
contrato.

1. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa,
hipdtese em que o Contratado designarda outro para o exercicio da atividade.

8. Gestor do Contrato. Cabe ao gestor do contrato:

1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros
formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragées e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacgoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

3. acompanhar a manutencdo das condigcdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais.

4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo fiscal técnico quanto ao cumprimento de obrigacoes
assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagoes.

5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de
sancoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6. elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratacao e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

7. enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestao no recebimento definitivo do servico.

8. receber e dar encaminhamento imediato:

1. as dentuncias de discriminacgdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 29, inciso III, do
Decreto n.2 12.174/2024;

2. a notificagao formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagbes trabalhistas, enviada
pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer
outro meio idéneo.

COMPETENCIA MES/ANO. A nota fiscal emitida a partir do 12 dia 1til do més seguinte a prestacao do
ITEM servico sera instruida com documentos comprobatorios do més anterior (Ex: NF de fevereiro, emitida
em marco, e comprovantes referentes ao més de janeiro)
I NOTAS FISCAIS SIM PARCIAL NAO NAO SE OBSERVACAO
APLICA 5
1 A nota fiscal confere com o valor do contrato ou
apostila?
9 O CNPJ da contratada contido na NF é o mesmo
que consta no contrato?
3 A competéncia é a do més de andlise?
4 O tomador é o TRE/AC?
5 A descrigao do servigo corresponde com o objeto do
contrato?
6 O numero da chave de acesso da NF confirma a
autenticidade do documento?
FOLHA DE PAGAMENTO, CONTRACHEQUES, B NAO SE B
I COMPROVANTE DE PAGAMENTO E REGISTRO DE | SIM PARCIAL NAO OBSERVACAO
APLICA
PONTO
1 A folha de pagamento contém a identificacdo da
contratada?
9 Consta o nome de todos os colaboradores efetivos
do contrato na folha de pagamento?
3 A competéncia da folha é do més de andlise?
Os salédrios base (bruto) correspondem ao valor
4 indicado na proposta da contratada (atualizados de
acordo com a CCT vigente)?




Houve pagamento de adicional

5 (noturno/insalubridade/periculosidade)?
6 Os comprovantes de pagamento foram
apresentados?
7 O salario foi pago até o 52 dia util subsequente ao
trabalhado?
O salério liquido depositado corresponde com o
8 .
informado na folha de pagamento ?
9 A contratada apresentou os contracheques?
10 A contratada apresentou o0s registros de
ponto/frequéncia dos funcionarios?
. ~ . NAO SE 5
III AUXILIO-ALIMENTACAO SIM | PARCIAL |NAO| ,,/1~, |OBSERVACAO
1 Foi apresentado documento comprobatério da
entrega do auxilio-alimentagao?
9 O periodo de pagamento corresponde ao més objeto
de andlise?
3 O valor unitério do beneficio estd de acordo com a
Convencao Coletiva e com a planilha de custos?
O auxilio foi pago na data estabelecida pela CCT ou
4 P A » .
até o ultimo dia util do més anterior?
5 Todos os colaboradores constam da lista de
pagamento?
< NAO SE -
v VALE-TRANSPORTE SIM | PARCIAL |NAO| o/ o0 | OBSERVACAO
1 Foi apresentado documento comprobatério da
entrega do vale-transporte?
O valor da nota fiscal contempla a adequacao dos
2 colaboradores que receberam e o0s que nédo
receberam vale-transporte no més em analise?
3 Todos os funcionarios receberam auxilio-transporte
no valor suficiente para os deslocamentos do més?
< NAO SE -
\% UNIFORME, EPI, MATERIAL SIM PARCIAL NAO APLICA OBSERVACAO
1 Os uniformes do semestre foram solicitados pela
fiscalizagdo?
2 Os uniformes do semestre foram entregues?
3 Os EPI’s foram entregues?
4 Os materiais foram entregues?
< NAO SE -
VI GFIP SIM PARCIAL NAO APLICA OBSERVACAO
1 A GFIP contém os dados da Contratada?
2 O tomador é o TRE/AC?
3 A competéncia é do més em andlise?
4 A tabela de descontos do INSS esté atualizada?
5 O cédigo NRA ¢é idéntico ao cddigo do Protocolo de
Envio de Arquivos - Conectividade Social?
Todos os colaboradores estdo listados na RELACAO
6 DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO
ARQUIVO SEFIP?
7 O saldrio corresponde ao consignado na folha de

pagamento?




8 Os valores referentes a Previdéncia Social e FGTS
estdo corretos?
N = NAO SE =
VII GPS - GUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL SIM PARCIAL NAO APLICA OBSERVACAO
1 A GPS contém os dados da contratada (nome e o
CNPJ)?
2 A competéncia é a mesma da GFIP?
3 . A GPS foi paga?
4 O valor é compativel com o relatério analitico e a
GFIP?
O fiscal verificou (por amostragem) os extratos
individuais da Previdéncia Social, de modo que ao
5 final do exercicio os extratos de todos funcionarios
tenham sido verificados pelo menos uma vez?
X NAO SE -
VIII GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS SIM PARCIAL NAO APLICA OBSERVACAO
1 A GRF foi emitida para a contratada (nome e o
CNPJ)?
2 A competéncia é a mesma da GFIP?
3 A GREF foi paga?
4 O valor é compativel ao valor do Relatdrio Analitico
da GRF?
O fiscal verificou (por amostragem) os extratos
individuais do FGTS, de modo que ao final do
exercicio os extratos de todos funcionarios tenham
sido verificados pelo menos uma vez?
, A NAO SE %
X FERIAS SIM PARCIAL NAO APLICA OBSERVACAO
1 Foi apresentada relacdao de colaboradores que
gozaram férias no periodo?
2 Foi apresentado aviso de férias? (30 dias antes)
3 Foi comprovado o pagamento das férias? (2 dias
Uteis antes)
4 O adicional de 1/3 de férias foi pago?
5 Nos casos de abono pecuniario das férias houve o
pagamento de 10 dias?
; a NAO SE A
o
X 132 SALARIO SIM PARCIAL NAO APLICA OBSERVACAO
Os funcionarios receberam a 12 parcela do 13°
1 saldrio até 30 de novembro, e a 22 parcela até 20
de dezembro?
XI COBERTURAS SIM | PARCIAL |NAO NAo OBSERVACAO
SE APLICA ¢
1 Houve coberturas no més analisado?
A empresa enviou tempestivamente substituto para
2 funcionéario ausente no més analisado (por falta,
licenca médica, férias ou outra auséncia legal)?
XII ADMISSAO DE PESSOAL SIM PARCIAL NAO NAO OBSERVACAO
SE APLICA ¢
A relagdo de funcionarios foi atualizada com os
1 colaboradores admitidos?
XIII DEMISSAO DE PESSOAL SIM PARCIAL NAO NAO OBSERVACAO
SE APLICA
1 A relagdo de funcionarios foi atualizada com os
colaboradores demitidos?
MATERIAIS / UNIFORMES / EPI'S / DIARIAS DE 5 NAOS X
X1V VIAGEM SIM PARCIAL NAO SE APLICA OBSERVACAO
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A contratada entregou os materiais na data definida
e nas quantidades especificadas pelo contrato?

A contratada entregou os materiais na data definida
e nas quantidades especificadas pelo contrato?

O conjunto de uniforme, EPI foi entregue completo

2 e na data definida pelo contrato?
3 O funcionario recebeu e estd utilizando crachg,

uniforme e equipamentos de protecdo individual?
4 O funcionario recebeu diaria de viagem no prazo e

valor definidos pelo contrato?

~ . NAO SE &

XV CERTIDOES DE REGULARIDADE SIM PARCIAL NAO APLICA OBSERVACAO
1 Consta certidao de regularidade com o FGTS?
2 Consta certidao de regularidade trabalhista -

CNDT?
3 Consta certiddo de regularidade com tributos

federais e estaduais ou municipais?

N = NAO SE -
XVI OUTRAS OCORRENCIAS SIM | PARCIAL |NAO| o/ o0 | OBSERVACAO

1 Houve licenca maternidade?
2 Houve licenca paternidade?
3 Houve afastamentos por motivo de doenga (INSS)?
4 Foi realizado trabalho extraordinario e/ou noturno?
5 H4 garantia contratual vigente?

As demandas foram atendidas em quantidade,
6 qualidade e no prazo definidos pelo contrato, ou em

prazo que o fiscal considere razoavel?
7 O solicitante/usudrio estd satisfeito com o

resultado?

6. CLAUSULA SEXTA - DA ROTINA DE FISCALIZACAO

1.

Consiste no acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se
for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da prestacdo ou da execucdo do objeto estdo
compativeis com os indicadores estabelecidos no edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela
administracdo, com o eventual auxilio da fiscalizagdo administrativa.

O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigGes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, com a descrigao do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagées para a correcao da
execugao do contrato, determinando prazo para a correcao.

O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogao
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual.

A fiscalizacdo da execucgdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

1. Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagao das tarefas relacionadas ao controle dos
prazos relacionados ao contrato e a formalizacdao de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do
empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

2. Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a
descricao do que for necesséario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados;

3. Emitir notificagoes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, com a
definicao de prazo para a correcao;

4. Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

5. Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugédo do
contrato nas datas estabelecidas;




10.

11.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Fiscalizar a execucao do contrato para que sejam cumpridas as condigbdes estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a administracao, com a conferéncia das notas fiscais e das documentacoes exigidas para o
pagamento e, apdés o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para
ratificacao;

Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovacao tempestiva ou a prorrogagao contratual;

Participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal
administrativo;

Auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na elaboracdo do documento comprobatério da
avaliagao realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado; e

Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato referido no art. 25, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Verificar a manutencdao das condigcdées de habilitacdo da contratada, acompanhar o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizacdao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario.

1. Caso ocorra descumprimento das obrigagées contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Examinar a regularidade no recolhimento das contribuigées fiscais, trabalhistas e previdencidrias e, na hipotese de
descumprimento, observar o disposto em ato do Secretario de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacgao,
Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia;

Atuar tempestivamente na solucao de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigacoes
contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

Participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o gestor do
contrato;

Auxiliar o gestor do contrato com as informacgées necessarias, na elaboragdo do documento comprobatério da
avaliacao realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacoes assumidas pelo contratado; e

Realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater administrativo.

A fiscalizacdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugcdo Normativa
SEGES/MP n¢ 05, de 2017, aplicidvel no que for pertinente a contratacgdo, por forga da Instrugao Normativa Seges/ME n?
98, de 26 de dezembro de 2022.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacoes trabalhistas e sociais exigir-se-do, dentre outras, as seguintes
comprovagées (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracao), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

1.

No primeiro més da prestacao dos servicos, o contratado deverd apresentar a seguinte documentacao:

1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

3. Exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servigos; e

Declaracdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitacao dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

Até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigcos, o contratado deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

2. Certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;
3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Quando solicitado pelo Contratante e no prazo fixado, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato os documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacao a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na
execucao do contrato, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos: (art. 50 da Lei n.2 14.133/2021):

1. Registro de ponto;

2. Recibo/comprovante de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro saldrio;

3. Comprovante de depdsito do FGTS;
Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

5. Recibo de quitacdo de obrigacGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da
extincao do contrato;

6. Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacao, na forma prevista em norma coletiva;
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13.
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15.

16.

17.

18.

7. Comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho;

8. Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
9. Copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;
10. Copia dos contracheques dos empregados;

11. Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

O contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato cépia da documentagdo abaixo
relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, em até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacao dos
servigos:

1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;
Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A ndo apresentacdo dos documentos solicitados pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado acarretara a
aplicacdo de multa ao contratado, conforme previsao especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.2
14.133/2021).

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera encaminhar termo de quitacdo
anual das obrigacbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas
a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo dos servigos
contratados.

O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera
ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacao, declaracao de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

Nao haverd pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razao do cumprimento das obrigacées previstas
neste item.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

Sempre que houver admissdao de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados no subitem 13.2.1
acima deverao ser apresentados.

O contratante deverd analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

O descumprimento total ou parcial das obrigacées e responsabilidades assumidas pelo contratado, incluindo o
descumprimento das obrigacbes trabalhistas, ndao recolhimento das contribui¢gdes sociais, previdenciadrias ou para
com o FGTS ou a ndao manutengdo das condi¢cées de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢Oes administrativas,
previstas no Contrato e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, por ato unilateral e escrito
do contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n.2 14.133/2021.

O contratante poderda conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagbes trabalhistas ou suas
condicOes de habilitacdo, sob pena de rescisdao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.

1. Caso nao seja apresentada a documentacao comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o contratante comunicard o fato ao contratado e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada. (art. 121, § 39,
inciso II, da Lei n.2 14.133/2021).

2. Nao havendo quitagao das obrigagdes por parte do contratado no prazo de quinze dias, o contratante podera
efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do contratado que tenham
participado da execugao dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado (art. 121, § 39, inciso IV, da Lei n.© 14.133/2021).

3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo contratante para acompanhar
o pagamento das verbas mencionadas.

4. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o contratante e os empregados do contratado.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do
contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pelo contratado, do pagamento de
todas as obrigacoes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em
sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

Além das disposigbes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:
1. Fiscalizacao inicial (quando a prestacao de servigos for iniciada):

1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio alimentacao), horédrio de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

2. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim de que se possa verificar se
as- informacdes nelas inseridas coincidem, com. as, informacoes, fornecidas pelo contratado e pelo
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empregado;
3. O numero de terceirizados por fungao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para o contratado;

Sera verificada a existéncia de condigbes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

2. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
1. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

2. Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, certiddo municipal, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

3. Devera ser exigida comprovagdo de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicagdo dos empregados que preencherem
as referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei n® 14.13/2021.

3. Fiscalizacao diaria:

1. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacbes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

2. Toda e qualquer alteracdao na forma de prestacdo do servico, como a negociacao de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do contratado;

3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdao prestando
servigcos e em quais fungoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

19. Cabe a fiscalizagdo do contrato verificar se o contratado observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e
licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a
necessidade de se proceder a repactuacgdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo do contratado.

20. O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem
se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um
ano, os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1

1.

0.

1.

Fornecer e colocar a disposicdo da contratada os elementos e informagdes necessarios a adequada execugdo dos
Servigos;

Dirimir tempestivamente as duvidas apresentadas pela contratada acerca das demandas de pesquisa de opinido
publica e demais procedimentos operacionais para a adequada execugao dos servigos;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdao dos servigcos, por servidor designado, anotando em registro préprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano;

Notificar a contratada, formal e tempestivamente, por escrito, por meio fisico ou eletronico, da ocorréncia de eventuais
imperfeicOes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos e/ou no cumprimento do
contrato, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a contratada, nos prazos e condigcbes estabelecidos neste
instrumento e nas normas legais pertinentes;

Notificar a contratada, por escrito e com antecedéncia, garantida a defesa, sobre multas, penalidades e quaisquer
débitos de sua responsabilidade;

Verificar, minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados com as especificagoes constantes
do instrumento convocatério e da proposta, para fins de aceitagdao do objeto e recebimento definitivo; e

Comunicar a contratada para que emita o documento fiscal com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

Entregar, no prazo de 5 (cinco) dias tUteis, ap6s a assinatura deste termo de contrato, a CONTRATADA a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao do Tribunal Regional Eleitoral do
Acre, para que seja dado conhecimento aos empregados da CONTRATADA vinculados a execugéo contratual.

Entregar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a assinatura deste termo de contrato, a CONTRATADA o Coédigo de
Etica dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, para que seja dado conhecimento aos empregados da
CONTRATADA vinculados a execugdo contratual.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Disponibilizar quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigcos, conforme previsto neste Termo de
Referéncia, sendo de responsabilidade da empresa as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas
e fiscais;

Apresentar a fiscalizagdo do contrato todos os documentos exigidos como requisitos para contratacdo dos colaboradores
para execucao dos servigos;

Apresentar comprovacao de que os profissionais tenham sido submetidos a exames de perfil psicoldgico, considerando os
exames de:

1. Nivel intelectual (BFM 3: TRAP-1, ou equivalente);

2. Nivel de atengdo (BMF-1: TACOM, TADIM, TADIS, ou equivalente);
3. Nivel psicomotor (avaliagdo clinica da psicomotrocidade);

4. Personalidade (PMK, STAXI, ou equivalente).

Além dos instrumentos especificos anteriormente descritos, também poderad ser feito uso de entrevista e avaliacdo



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

clinica;

Manter os colaboradores, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias do contratante, devidamente
identificados mediante uso de uniforme, cracha com foto e nome visiveis.

Sujeitar-se a fiscalizacdao por parte do contratante para acompanhamento da execucao do contrato, prestando todos os
esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender as reclamagodes formuladas;

Acatar as recomendacgoOes do contratante quanto a execucao dos servicos, horarios de turnos, e, ainda, proceder a
imediata correcdo das deficiéncias verificadas pelo contratante, quanto a execucgdo dos servigos contratados;

Apresentar ao contratante, sempre que solicitado, no prazo de 48 horas, o controle de frequéncia dos profissionais
alocados nos respectivos postos de trabalho e quaisquer comprovantes de pagamento de encargos sociais e trabalhistas,
beneficios (auxilio-alimentacdo, vale-transporte) apds a data limite para sua quitagdo;

Relatar imediatamente ao contratante toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréncia e acrescentando
todos os dados e circunstancias considerados necessarios ao esclarecimento;

Cumprir as instrugdes do contratante quanto aos procedimentos de controle de chaves dos veiculos oficiais;

Identificar os equipamentos de propriedade da contratada de forma a nao serem confundidos com similares de
propriedade do contratante;

Responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos causados ao contratante e/ou de terceiros, advindos de culpa, dolo,
impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus colaboradores as normas de conduta e de seguranca, quando
da execugdo dos trabalhos, cuja despesa deverd ser descontada das faturas seguintes da empresa, ou ajuizada a divida,
se for o caso, sem prejuizo das demais sangdes legais.

Responsabilizar-se pelo pagamento das multas por infracdo ao Coédigo de Transito Brasileiro, cometidas pelos
profissionais alocados;

Responsabilizar-se pelos danos causados aos veiculos de propriedade do Tribunal ou requisitados, quando conduzidos
por seus empregados, arcando com o valor da franquia de seguro dos veiculos envolvidos em sinistro, quando for
possivel confirmar a responsabilidade do condutor por meio da pericia realizada por ocasido do acidente;

Indicar, no prazo de 48 horas contadas da publicacdo do extrato do contrato na imprensa oficial, preposto responsavel
pelo acompanhamento do servigo.

Substituir qualquer profissional prestador de servico sempre que seus servicos e/ou conduta forem julgados
insatisfatérios e/ou prejudiciais ao contratante, a disciplina da Administragdo Publica e/ou ao interesse do Servigo
Publico, fazendo-o de imediato apds o recebimento da correspondente notificacdao, devidamente fundamentada, sendo
vedado o retorno do profissional substituido as dependéncias do contratante;

Se a substituicdo do terceirizado for motivada por interesse da contratada, devera apresentar a fiscalizacdo comunicado
formal, informando o motivo da substituicao.

Qualificar os profissionais substitutos, antes de assumirem os postos de trabalho, visando a dar-lhes condigdes de
executar todas as atividades em conformidade com o contrato e com as peculiaridades do contratante;

Responsabilizar-se pelo transporte de seus colaboradores, por meios préprios ou mediante fornecimento de auxilio
transporte, quando couber, para a cobertura do trajeto residéncia trabalho e vice-versa (inclusive em casos de
paralisacao de transportes coletivos);

Entregar auxilio-transporte para os optantes, de uma so6 vez, no primeiro dia ttil do més, com previsdo para todos os dias
trabalhados de cada més; a contratada deverad encaminhar ao contratante as declaragoes dos funcionarios de opgéo pelo
vale-transporte;

Remunerar o empregado em cobertura com o salario devido ao empregado substituido, recolhendo os encargos
correspondentes e previstos contratualmente;

Oferecer cobertura de seguro de vida aos seus funcionarios, sem 6nus para os empregados, devendo cobrir, no minimo,
os eventos morte, Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) e outros definidos em Convencao/Acordo
Coletivo de Trabalho.

Encaminhar ao contratante cronograma de férias com no minimo 3 (trés) meses de antecedéncia de cumprimento do
periodo aquisitivo;

No més em que houver funciondrio de férias, a contratada deverd encaminhar ao contratante para fins de
acompanhamento;

o aviso de férias devidamente assinado pelo funcionario 30 (trinta) dias antes do usufruto das férias, bem como;

Apresentar comprovante de pagamento efetuado até 02 (dois) dias antes do usufruto das férias: do més relativo as férias,
do terco de férias, e da remuneracao correspondente ao més anterior, ou solicitar pagamento mediante conta vinculada
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Oferecer anualmente aos empregados do servico de conducgao de veiculos 01 (um) curso bdasico, sem Onus para os
funcionérios:

1. Curso de direcao defensiva e contendo minimamente os seguintes topicos, ou equivalentes:
1. Direcao Defensiva e Educacao no Transito: Educacdo no transito e prevencgdo de acidentes.

2. Seguranca no Transito: Fator humano e os veiculos. O Condutor: Condi¢gées do motorista, posicionamento
ao volante, atencdo e concentracdao. Condicoes das Vias: Sinalizagdo, velocidade, curvas, declives,
ultrapassagens, pontes, acostamentos, pistas escorregadias, calgadas e cruzamentos. Condicées Adversas:
chuva, aquaplanagem, neblina, fumaca, iluminacdo e principios basicos de seguranca no transito. Infracoes e
Penalidades de Transito: O Coédigo de Transito Brasileiro (CTB), medidas administrativas, penalidades e
crimes de transito.

O contratado devera entregar quando solicitado pela Administracdo, os seguintes documentos:
1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

2. Folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como tomador o drgéao ou
entidade contratante;

3. Contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
comprovantes de depdsitos bancaérios;



29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.
36.
37.

38.

39.

4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato;

O contratado devera entregar, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, no decorrer do ultimo més de prestacdo dos
servicgos:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 8.1.5.16 deverao
ser apresentados.

A contratada devera manter todas as condi¢des de habilitagdo durante todo o periodo contratual.

A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissdao do
Cartao Cidadéo expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados.

A contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.

A contratada deverd oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencao de extrato de recolhimento
sempre que solicitado pela fiscalizagao.

Efetuar o pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas, sociais e previdencidrias no prazo legal.
Viabilizar no 12 dia 1til de cada més o registro de ponto de seus empregados;

Providenciar, no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, a contar do comunicado do Contratante, os documentos para abertura
da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo junto a instituicao financeira oficial.

Diarias de viagem
1. O valor unitario da diaria a ser paga aos funcionarios terceirizados serd de no minimo R$ 200 (duzentos reais) sem

pernoite e R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) com pernoite, que serd pago ao colaborador em deslocamento e
esta sujeito a atualizacoes.

As viagens serdo programadas em comum acordo com a fiscalizacdo do contrato;

A equipe de colaboradores da CONTRATADA que estiver em deslocamento receberda diarias de viagem para custear
despesas com hospedagem e alimentacgao;

4. As diadrias serao pagas aos colaboradores pelo CONTRATANTE, mediante depdsito em conta bancéria e envio dos
comprovantes a CONTRATADA para os devidos fins e registro funcional, haja vista o vinculo empregaticio dos
terceirizados com a empresa, tendo em vista que embora as didrias ndo integrem a remuneracdo do empregado,
nao se incorporem ao contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario (art. 457, § 22 CLT Reforma Trabalhista), ndo se trata de mera restituigdo, e sim um componente da
prestagao do servico;

As didrias serdo pagas a CONTRATADA, mediante apresentacdo de nota fiscal.
A empresa licitante deverda apresentar sua proposta de diarias conforme quadro do item 1.1.

A Contratada deverd efetuar o pagamento das diérias, via deposito na conta corrente do motorista designado para
realizar o deslocamento, em até 48 horas apos realizada a solicitacao pela administracdao via e-mail, oficio ou
mandado de notificacao

8. O fiscal do contrato devera atestar que a nota fiscal emitida pela CONTRATADA corresponde as requisicoes de
diarias enviadas a empresa e que a viagem foi/sera realizada. Caso ocorra pagamento equivocado a terceirizado que
nao realizou o servigo, o valor pago ao funcionario serd compensado no deslocamento seguinte, ou o mesmo devera
restituir ao CONTRATANTE o valor recebido indevidamente.

9. O valor global das diarias é estimativo, e estd condicionado a realizagdo de eventos fora da regido metropolitana de
Rio Branco.

10. O faturamento deverda ser feito mediante emissao de nota fiscal, cujo valor bruto correspondera as diarias
solicitadas pelo CONTRATANTE, mais a incidéncia dos encargos descritos na planilha complementar de diarias.

11. A nota fiscal dos custos estimativos deverd ser acompanhada das requisicoes de didrias enviadas pelo
CONTRATANTE.

Uniformes

1. No periodo de 12 (doze) meses, a CONTRATADA fornecera, no minimo, os conjuntos de uniformes aos
empregados, compostos pelas seguintes pecas:

1. A contratada devera oportunizar a prova dos uniformes antes da entrega, para evitar devolugoes ou atrasos em
decorréncia de numeracao errada, ou caimento abaixo dos padrées minimos de qualidade.

2. A contratada apresentara amostra de todas as pecas do uniforme para o fiscal do contrato, as quais, uma vez
aprovadas, ficardo retidas até a entrega total dos uniformes, permanecendo, ainda, com o fiscal do contrato
por, no minimo, 24 horas antes do inicio da prestacdo do servigo. A contratada deverd substituir, em tempo
héabil, qualquer peca que, segundo a avaliacdo do fiscal do contrato, ndo atenda as exigéncias estabelecidas
neste item. No caso dos demais fornecimentos, o prazo sera de 10 dias antes do estipulado para a entrega.

3. O tipo de tecido/material dos itens de uniforme é meramente referencial, podendo ser alterado pela contratada
por tecidos/materiais similares e/ou superiores, desde que submetidos a avaliacdo e concordancia da
fiscalizagdo do contrato.

4. Todos os itens de uniforme entregues deverdo ser de 12 qualidade e sujeitos a prévia aprovacdo do contratante,
devendo_ ser, entregues.-em cada local de prestacio de servico e recebides formalmente por pessoa autorizada



10.

11.

12.

em cada unidade.

A contratada entregard somente os uniformes solicitados formalmente pela fiscalizagao, observando a relagao
estimada de itens que poderao ser fornecidos.

Os pedidos de uniformes deverao ser encaminhados a contratada na primeira quinzena do periodo de execucgao

contratual.

Especificacoes:

1. Os materiais utilizados na confeccdo dos uniformes deverdo ser de boa qualidade, sem transparéncia,
adequados ao clima da regiao, e que sejam confeccionados de tal modo que tenham condi¢des de durar
todo o periodo necessario até a renovacdo semestral dos uniformes completos. A exigéncia de
durabilidade refere-se a roupas, calgados e acessorios.

2. Né&o ha qualquer ébice no fornecimento de uniformes cujo padrao seja superior ao especificado, no que
tange a qualidade do tecido e materiais, desde que expressamente aprovado pelo fiscal do contrato.

As coberturas pontuais de servico poderdo ser dispensadas do uso de uniforme completo, a critério da
fiscalizagdo. E obrigatéria a apresentacao formal dos funcionarios que estiverem fazendo cobertura.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre

que estiverem apertados;

Motorista (postos permanentes) de veiculo de REPRESENTACAO:

QUANT. POR
EMPREGADO POR ESPECIFICACAO
ANO

02 Ternos em microfibra, na cor correspondente a marca da Empresa, com L
/ou nome da contratada

04 Camisas manga longa, na cor padrao da Empresa (95% em algoddo e 5%
em padrdo e formato compativeis com o terno

04 Camisas manga curta, na cor padrdo da Empresa (95% em algodao e 5% el
padrdo e formato compativeis com o terno

01 Cinto social em couro, na cor preta

02 Pares de meias, tipo social, em algodao, na cor padrdo ao terno

01 Cracha de identificagdo do funcionario, com nome em letra formato 20 e fo

02 Calca de brim na cor uniforme da empresa

01 Par de sapato, tipo social, em couro e na cor preta

01 Gravatas em algodao compativeis com o terno

Motorista (postos permanentes) de veiculo de veiculos Oficiais:

QUANT. POR )
EMPREGADO POR ESPECIFICACAO
ANO

02 Cami~sas manga curta, na cor padrdo da Empresa, 95% em algodao e 5% elastanc
padrao e formato compativeis com o terno

02 Camisas manga ,loqga, na cor padrdao da Empresa, (95% em algodao e 5% elastan
formato compativeis com o terno

01 Par de sapatos, tipo social em couro, na cor preta

01 Cinto social em couro, na cor padrao ao terno (preto)

02 Pares de meias, tipo social, em algodao, na cor padrao ao terno

01 Craché de identificacdo do funcionario, com nome em letra formato 20 e foto

01 Calga de brim na cor do uniforme da empresa

Motorista (postos temporarios) de veiculo de veiculos Oficiais

QUANT. POR EMPREGADO POR ANO ESPECIFICACAO

Camisas manga curta, na cor padrdao da Empresa, 95¢

01 algodao e 5% elastano), em padrao e formato compati
terno
Camisas manga longa, na cor padrdo da Empresa, (9
01 algodao e 5% elastano), padrao e formato compativeis
terno
01 Par de sapatos, tipo social em couro, na cor preta
01 Cinto social em couro, na cor padrao ao terno (preto)
01 Pares de meias, tipo social, em algodao, na cor padrac
Cracha de identificagdo do funciondrio, com nome em
01
formato 20 e foto
01 Calca de brim na cor do uniforme da empresa




9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

1.

E proibido & contratada a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugao contratual
para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

A contratada deverd manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os
dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacbes a outras
empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
contratual.

A contratada respondera administrativa e judicialmente caso cause danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos,
aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execucgdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de
Protecdo de Dados.

Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, a Administragao, para a execucao do servico objeto
deste contrato, terd acesso a dados pessoais dos representantes da contratada, tais como numeros do CPF e do RG,
enderecos eletronico e residencial, e cépia do documento de identificagdo.

A contratada devera ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo
contratante.

A contratada fica obrigada a comunicar ao contratante em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos
ndo autorizados aos dados pessoais, situagbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral
de Protecao de Dados.

10. CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DA CONTRATACAO

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Serd exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com validade
durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar
pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizacdo, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacgao.

1. Sendo a garantia uma obrigagdo prévia, conforme estabelecido no item anterior, eventualmente, o Tribunal
podera flexibilizar o prazo para sua apresentacdo, caso a empresa comprove a impossibilidade fatica de ter que
providencia-la antes da assinatura do instrumento contratual.

A garantia deverd ser apresentada, em até 10 (dez) dias uteis, contados da publicacdo do extrato do contrato na
Imprensa Oficial, garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global anual do contrato, nos termos do art. 96
da Lein. 14.133/2021;

Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a apdlice permanecera em vigor mesmo que o Contratado nao pague o prémio
nas datas convencionadas.

Caso o adjudicatario ndo apresente a apodlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a
preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagoes referentes a vigéncia do contrato principal mediante
a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emissao do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

Serd permitida a substituicao da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condigées e coberturas da apélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de
suspensao contratual.

Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a apolice de seguro de garantia no prazo
assinalado, deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogéaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizagdo.

Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢cao monetaria.

Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério competente.

No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa rentuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

Na hipotese de opcgdo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate
pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdao regulamente
constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigbes gerais e o nimero do
processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 82, III, da Circular SUSEP n?
656, de 11 de marco de 2022).

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacoes nele
previstas;

multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

3. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

Em caso de seguro-garantia, a apoélice deverd ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisdo
definitiva em progasse edministrative qile-apure montante liguido e certo a ele-dsvido em razdo de inadimpléncia do


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
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11.

16.

17.

18.

19.

20.

Contratado, independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

Na hipdtese de suspensdao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apoélice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administragao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, o Contratado obriga-se
a fazer a respectiva reposigcdo no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da data em que for notificada.

O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apélice, sua caracterizagao
e comunicagdo poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro,
desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular
Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

Extinguir-se-& a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberacdo de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaragcao do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

1. A extingao da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da Susep.
2. Administragdo deverd apurar se hd alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execugdao do contrato ou apds a sua extingao por culpa
exclusiva da Administragao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada
ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagao, sendo
que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao realocados em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

3. Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante poderd utilizar
o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagao:

a. do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou;
b. da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

4. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

5. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

6. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1.

Com respaldo na Resolucao n? 651/2025 do Conselho Nacional de Justica, e na Instrucao Normativa n® 05/2017
SEGES/MP, as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias + terco constitucional, 132 saldrio, multa do FGTS
por dispensa sem justa causa, e encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre as parcelas retidas, a serem pagas a
contratada para prestar servicos de forma continua, serdao glosadas do valor mensal do contrato e depositadas em banco
publico oficial em conta-depdsito bloqueada para movimentacgao.

Apoés ser comunicada pelo contratante, a empresa a ser contratada providenciarda no prazo de 10 (dez) dias uteis a
abertura de conta-depdsito vinculada especifica, em banco publico oficial que possua Acordo de Cooperagdo com o
TRE/AC, com a finalidade de quitagao de possiveis direitos e/ou verbas rescisorias trabalhistas, (pagamentos das férias,
139 salario, encargos sociais e FGTS e rescisdo contratual), dos empregados disponibilizados para prestar servigos ao
contratante.

A conta-depdsito vinculada sera bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa contratada, em instituicdo
bancéria oficial que tenha firmado Acordo de Cooperacédo Técnica com o TRE/AC.

A critério da instituigdo bancaria oficial e nos termos do Acordo de Cooperacao Técnica firmado entre o TRE/AC e o
Banco, poderé haver cobranca de tarifa bancéria para manutencdo mensal da conta vinculada, cujo valor sera estipulado
pelo Banco e retido dos depdsitos efetuados.

De acordo com o art. 72, § 6, da Resolucdo n? 651/2025 do CN]J, os valores das tarifas bancérias de abertura e de
manutencdao da conta-corrente vinculada serdo negociados com o banco publico oficial, e, caso ndo seja possivel a
negociacdo prevista, as tarifas referidas deverao ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta
comercial da empresa.

A manutencdo da conta e demais servigos bancérios estdo sujeitos a cobranca de tarifas estabelecidas na Tabela de
Tarifas disponivel no enderego eletréonico na internet www.bb.com.br.

O valor mensal a ser depositado sera igual a soma dos valores apurados na planilha de custos e formacdo de precos e
calculados da seguinte forma:

a. 13¢salério

b. Férias e abono de férias

c. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa

d. Impacto do percentual de encargos do Submodulo 4.1 (Encargos previdenciarios e FGTS) sobre férias e 132 saldario

Os valores das provisGes previstas acima terdo como parametros os percentuais indicados na tabela abaixo, fixados no
Anexo XII da IN n® 5/2017 SEGES/MP, conforme detalhado planilha abaixo:



http://www.bb.com.br/

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS CALCULADOS SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAL
132 salario 8,33%
Férias e 1/3 constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado* 4%

Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre férias, 1/3 constitucional de férias e
13%salario**

7,39% 7,60% 7,82%

TOTAL 32,82% 33,03% 33,25%

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

* Em conformidade com o art. 12 da Lei 13.932/2019, que extinguiu a partir de 12 de janeiro de
2020 a contribuicao social instituida por meio da do art. 12 da lei Complementar 110/2001.

**Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho.

Os valores depositados em conta vinculada deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a contratada.

O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupancga, ou em indice definido em acordo firmado entre o
banco publico e o TRE/AC.

A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do contratante para:

1. resgatar da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo —, os valores despendidos com o pagamento
de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas nas alineas do
subitem 11.7 acima, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para
prestacao dos servigos contratados; e

2. movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagédo -, diretamente para a conta-
corrente dos empregados alocados na execucao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas
que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas nas alineas do subitem 11.7.

Para resgatar os recursos da conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentacdo —, a empresa contratada, apos
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do Contratante os
documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas nas alineas do subitem
11.7.

O contratante expedird apos a confirmacao do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacao, mediante oficio,
ao banco publico para no prazo maximo de dez dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela empresa, a transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficidrio

Na situagdo descrita no inciso 11.13 acima, o Contratante solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente os respectivos
comprovantes de depdsitos.

Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo -, se referirem a
rescisao do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execugdao do contrato, com mais
de um ano de servigo, o contratante deverd requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a
que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisao do
contrato de trabalho estdo corretos.

A contratada poderd solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta-depdsito vinculada para quitacdo das verbas
trabalhistas contingenciadas em relacao aos empregados que comprovadamente atuaram na execucao do ajuste e que
serdo desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato.

Se apo6s o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagao(des) houver saldo na conta-depésito vinculada, o valor devera ser utilizado
pela contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que
ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que
o empregado esteve alocado na prestacdo dos servicos por forga contratual.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, sera
liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

1. A homologagao em sindicato diverso ao da categoria somente sera aceita quando prevista em instrumento coletivo
de trabalho.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

1.

A avaliacdo da execucdo do objeto utilizarda a TABELA DE CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A
QUALIDADE ESPERADA para afericao da qualidade da prestacao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

1. Na&o produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucgdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

A utilizacdo dos CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA ndo impede a aplicacéo
concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servicos.

A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:




1. CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA
1. Os indicadores minimos de desempenho para aferigao da qualidade da prestacdo do servigo, sao os seguintes:

ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA
Contrato n? Contratada: MES: ANO:

ITENS | ATIVIDADES RELEVANTES | SIM |PARCIALMENTE | NAO | NAO SE APLICA OBSER\

Apresenta os contracheques e registros de

1 ey
ponto dos funcionarios

Apresenta as certidées de regularidade
2 fiscal (FGTS, Previdéncia Social, Municipal,

CNDT)

Apresenta no primeiro dia util as
3 coberturas de férias/auséncias de

funcionarios

Entrega vale-transporte aos funciondrios
4 para viabilizar seu deslocamento ao
trabalho durante todo o més

Entrega os uniformes no prazo contratual
5 em quantidade, qualidade e nas datas
definidas no contrato

Mantém canal de comunicagdo que
viabiliza o recebimento das demandas no
6 prazo definido pelo contrato. Atende /
responde as convocacgOes da fiscalizacao
quando demandado

TOTAL

] ATIVIDADES CRITICAS [ SIM [PARCIALMENTE | NAO [ NAO SE APLICA

Paga aos funciondrios saldrios e beneficios
nas datas definidas na CCT e contrato

Paga aos funciondrios didrias de viagem na
data definida no contrato

Mantém sem lacunas de
recolhimento/langamento os extratos
individualizados de FGTS e Previdéncia
Social dos funcionarios

10 Outros

TOTAL

FATORES FORA DO CONTROLE DO

PRESTADOR SIM | PARCIALMENTE | NAO | NAO SE APLICA

11 Outros

TOTAL

A avaliacdo de adequacao do servigo a qualidade esperada devera ser mensal, e anexada pela fiscalizagdo junto com a
certidao de prestagao do servigo, para fins de pagamento da fatura.

Dentre os itens relacionados no tépico 12.3, somente os itens 1 a 10 serdo considerados para adequar o pagamento a
conformidade dos servicos prestados. Apenas para a justa adequacdo do pagamento, o item marcado como NAQO SE
APILICA sera considerado como SIM (ex: 6 itens SIM + 3 NAO SE APLICA = pagamento de 100% da fatura, com 9 itens
atendidos, conforme tabela a seguir):

ITENS I,?];IKIASI\T TSII];IA]])EE;T) ;:O ADEQUACAO DO
AVALIADOS DE APLICA" PAGAMENTO
1a10 9a10 Pagamento de 100% da fatura
mensal
Pagamento de 98% da fatura
5a8
mensal
Pagamento de 96% da fatura
3a4
mensal
Pagamento de 95% da fatura
O0a2
mensal




10.

Os itens de 1 a 10 com avaliacdo parcial ou negativa, deverao ser objeto de notificagdo a contratada, sem prejuizo das
adequacbes de pagamento. As falhas injustificadas ou ndo sanadas serao passiveis de aplicacdo de penalidades e/ou
rescisao contratual.

O item 11 do topico 12.3 deve ser preenchido pela fiscalizacdo (se ocorrer) mas nao tera reflexo na adequacao do
pagamento. Serve apenas para registro do histérico de ocorréncias que estao fora do controle do prestador, mas que
podem interferir na adequada execucgdo do contrato.

As adequacgoOes nos pagamentos estarao limitadas a uma faixa especifica de tolerancia, abaixo da qual o contratado se
sujeitara ao redimensionamento do pagamento e as sangdes legais, se for o caso.

O nao atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, a critério da fiscalizacdo, podera ser objeto apenas de
notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagdo.

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, sera indicada a retencao ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangoes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

1. Nao produziu os resultados acordados;
2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO RECEBIMENTO

1.

Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 3 dias uteis antes do encerramento do més, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

O contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequacado dos
servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliagOes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LIQUIDACAO E PAGAMENTO

1.

Até o 52 dia util do més subsequente ao més de prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao (ref. ao més de execucgdo dos servigos):

1. Documento (sem valor fiscal) informando os valores totais e por posto dos servicos prestados (medicdo dos
Servigos);

2. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no CPF, salério, valor do posto, valores do vale alimentacgédo e transporte, valor mensal referente a cada
empregado e valor total mensal do grupo de empregados alocados ao servico;

3. Relatorio mensal indicando faltas, férias e substituicées ocorridas no més de referéncia;

Copias das folhas de ponto dos funcionarios, individualizadas, por ponto eletrénico ou meio que ndo seja
padronizado (Sumula 338/TST) do més de referéncia da fatura, que conterdo os registros de entrada e de saida do
expediente, nas quais conste o nome do funciondrio, o 6rgao de atuagdo, o posto, o horario de expediente e o
periodo de referéncia;

5. Comprovante de recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus
empregados, conforme dispoe o art. 195, § 3, da Constituicdo Federal;

6. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social (GFIP), além da GFIP pertinente ao
contrato (incluindo eventuais retificagdes), com discriminacao dos recolhimentos do INSS e do FGTS por
empregado;

7. Cobpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante
bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

8. Cobpia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia;

9. Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP da Caixa Econdémica Federal (RE) e cdpia da
Relacao de Tomadores/Obras (RET);

10. Comprovante de pagamento de saldrio dos empregados no més de prestacao de servigos, mediante envio do
comprovante de crédito bancario em conta corrente informada pelo funcionario;

11. Contracheques dos funcionarios, devidamente assinados pelos mesmos, discriminando todas as parcelas
creditadas e debitadas dos saldrios;

12. Comprovantes de pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo dos empregados correspondente ao més
anterior;

13. Comprovacao dos pagamentos de diarias, conforme o caso.
14. Comprovante de pagamento de 132 salério;
15. Comprovante de concessao de férias e do correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;

16. Certidao de regularidade fiscal dom a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, referente a todos os créditos e a Divida Ativa da
Unido por elas administrados, inclusivos os relativos a Seguridade Social;

17. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

18. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho;

19. Certidao de regularidade do FGTS (CRE);


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada

2.

1. A documentacgdo referente ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas (FGTS e INSS) deve corresponder ao
més da nota fiscal que estd sendo paga pela Administracao (Exemplo: NF de fevereiro, emitida em margo,
deve vir acompanhada dos comprovantes referentes ao més de fevereiro).

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de até dez dias uteis para fins de
liquidagao, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 79, 322 da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n® 77/2022.

1.

10.

11.

12.

O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos
casos de contratagcdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do
art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

1. O prazo de validade;

A data da emisséao;

Os dados do contrato e do 6rgao contratante;
O periodo respectivo de execugdo do contrato;
O valor a pagar; e

ISR

Eventual destaque do valor de retencoes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovagao da regularizacao da situacdo, sem 6nus a contratante;

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigdes de habilitagado
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitacdo, no ambito do érgao ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacéo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdao ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacdo junto ao SICAF.

A nota fiscal referente as diarias de viagem sera obrigatoriamente emitida pela CONTRATADA mensalmente,
conforme orientacdo do CONTRATANTE, e devera ser acompanhada das requisicdes de diarias e regularidade
fiscal, para o CONTRATANTE.

Prazo de pagamento dos valores das diarias:

1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 5 dias tuteis, contados da finalizagdo da liquidagao da
despesa.

2. Pelos eventuais atrasos dos pagamentos, desde que a contratada nao tenha concorrido de alguma forma para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida, entre a data que o pagamento
deveria ter ocorrido e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigacdo, sera calculada mediante a
aplicacdo da seguinte féormula:

EM=IxNxVP

Na qual:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I=(6/100)1=0,00016438
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

3. A compensacéo financeira sera incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

Forma de pagamento

1. O pagamento serd realizado mediante ordem bancéaria ou por OBPIX, por meio do Banco do Brasil S/A, em
moeda corrente, até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do recebimento da nota fiscal/fatura, apds o
recebimento definitivo dos bens ou dos servigos atestados pelo fiscal e autorizado pelo gestor do contrato,
aplicadas as retengoes legais, inclusive quanto a legislagdo municipal do imposto sobre servigos.

2. Para o pagamento por meio de OBPIX serdo aceitas chaves PIX nos formatos CPF/CNP], email, nimero de
celular ou chave aleatoéria.



3. Podera ainda o pagamento via OBPIX utilizar apenas o domicilio bancério (banco, agéncia e n° de conta),
desde que haja chave PIX cadastrada para o domicilio bancario, exigindo-se, contudo, que a contratada
informe tratar-se de conta corrente ou conta poupanca.

O pagamento via OBPIX ndo serd realizado caso apresentado apenas imagem de QR-Code.
considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislagédo aplicavel.

No e

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

8. A compensacdo financeira sera incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REPACTUACAO

1. Os precgos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de
um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

3. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade
do reajuste de precgos da contratacdao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdao de custos
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes
dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais decorrentes
da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengoes ou dissidios coletivos de trabalho
das respectivas categorias.

6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7. Na repactuacgdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢Oes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos
de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, de
matéria nao trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou
que estabelecam direitos ndao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovacao da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precgos, acompanhada da apresentagdao do novo
acordo, convencgao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo,
Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada seja diferente do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracao como paradigma para definicdo dos custos
unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

3. A corregcdao dos valores minimos de remuneracao, incluindo saladrio base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengédo
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

4. A repactuacgdo sera realizada com base na apuracao da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsao de
reajuste percentual no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracgdo, incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

6. A repactuagao dos demais custos relativos a mao de obra, que nao estejam discriminados como custos minimos
relevantes pela Administracdo, terd como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

9. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte féormula:
R=V (I-19)/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
I? = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacao da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento
10. No caso de atraso ou néo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia

calculada pela ultima variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdao logo seja divulgado o indice
definitivo; fica orContratado ohbrigado & apresentar memdria decdloulo referente @o) reajustamento de precgos do valor



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas aferigoOes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serda adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao entdo em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a
cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacao dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos
acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagao a
diferenca porventura existente.

O pedido de repactuagao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao ou
encerramento contratual, sob pena de preclusao.

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo acordo, convengédo ou dissidio coletivo
da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, deverd
ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacédo, a ser exercido tao
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

A extingdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipdtese
em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatéria da variacao dos custos a serem repactuados.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagao dos custos.

A repactuacao de precgos sera formalizada por apostilamento.

As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgao inicial em relagao ao valor contratado.

Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das aliquotas
médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagédo contratual ou da repactuagdo de pregos, a
fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagcdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

A majoracgao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada
pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

1.

2.

Comete infracdao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

1. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;

2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndao mantiver a proposta em especial
quando:

1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacdo;
2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

4. Apresentar proposta em desacordo com as especificacoes do edital;

3. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a contratacdao, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracao;

5. Apresentar declaracdao ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
licitagao;
Fraudar a licitagdo;

7. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
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Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo.
5. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.? 12.846, de 2013.

Na ocorréncia das infragdes administrativas descritas adiante, poderdo ser aplicadas as sancdes previstas no art. 156
da Lei n. 14.133/2021, na forma seguinte:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

1. Adverténcia: pela cometimento da infracdo administrativa de dar causa a inexecucao parcial do contrato,
quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

2. Multa por inexecucao: de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por cento), de acordo com a gravidade da
conduta, do valor do contrato celebrado ou da obrigagao inadimplida, aplicada ao responsavel por qualquer das
seguintes infragcdes administrativas:

1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato. Pena: multa de 0,5 a 15%;

2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo. Pena: multa de 15% a 30%;

3. Dar causa a inexecugéo total do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;

>

Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado. Pena: multa
de 0,5 a 15%;

Prestar declaracao falsa durante a execucgao do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;
Praticar ato fraudulento na execucao do contrato. Pena: multa de 15% a 30%;
Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza. Pena: multa de 15% a 30%;
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Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo. Pena: multa de 15% a 30%; e

9. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Multa de Mora: Atraso injustificado na execucdo do contrato; Pena: multa de mora, no valor de 0,5 (cinco décimos
por cento) por cada dia de atraso sobre o valor do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento).

Impedimento de licitar e contratar: quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sangdo, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos, por qualquer das seguintes infragées administrativas:

1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

2. Dar causa a inexecugao total do contrato;
3. Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

Declaracao de inidoneidade: impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e méximo de 6 (seis), por qualquer
das seguintes infracdes administrativas:

1. Prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;

Praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo; e

Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da L.ei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013;
A aplicacdo das sangOes previstas neste Capitulo ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de reparacao integral do

dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da I.ein? 14.133, de 2021).

Todas as sangoOes previstas neste Capitulo poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n®
14.133, de 2021).

Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data
de sua intimacao.
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Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serda descontada da garantia prestada ou serad
cobrada judicialmente.

Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 20 (vinte) dias tuteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

A aplicacdao das sancgoOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicacao das sangodes serdo considerados:

Natureza e a gravidade da infracdo cometida;

As peculiaridades do caso concreto;

As circunstancias agravantes ou atenuantes;

Os danos que dela provierem para o Contratante; e
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A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de
controle.

Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133/2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846/2013, serao apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei.

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacao de coligacdao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de aplicagdo da sancao, informar e
manter atualizados os dados relativos as sangodes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do
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Poder Executivo Federal.

16. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis
de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/2021.

17. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagOes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua
com o mesmo orgao ora contratante, na forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 26 de 13/2022.

18. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragbes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 01
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 02
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao corporal ou consequéncias 05
letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por empregado e por 03
dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por servico e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario 01
e por dia;
7 Cumprir determinacao formal ou instrucao complementar do érgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apés 03
reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucao do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdao de obrigacoées da 01
CONTRATADA
12 Deixar de efetuar o pagamento dos saldrios aos funcionarios terceirizados, repassando a 05
Administracao tal encargo.

17.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

1.

2.

O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto.

Se as obrigacgoes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a conclusao do objeto, caso
em que devera a Administracdo providenciar a readequagdo do cronograma fixado para o contrato.

1. Quando a nao conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
1. Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangées administrativas; e

2. Poderd a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em lei
para a continuidade da execugao contratual.

O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum
dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa.
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18.

19.

20.

21.

22.

1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

2. A alteracdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a rescisao se néo
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracao subjetiva.

4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido de:
1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
3. Indenizagoes e multas.

5. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em
que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lein.2 14.133, de 2021).

6. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econOmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado fungao na licitagdao ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.°
14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

1. Acédo: 10.14102.02.122.0570.20GP.0012
Plano de Trabalho: 167559

Plano Interno: ADM APOIO

Natureza da Despesa: 33.90.37.01

Nota de Empenho:
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2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei Orgamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposicOes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cées contidas na Lei n? 8.078, de 1990 -
Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS ALTERACOES
1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021.

2. O contratado é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da I.ei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art.
82 822 dalein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da 12 Regido, Secdo Judicidria de Rio Branco/AC, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndao puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92
§19,da Lei n? 14.133/21.

Maria Veréonica da Costa Representante da
Diretora-Geral do TRE/AC Contratada

Apéndice I do Contrato -RELACAO MENSAL DOS DADOS PESSOAIS DOS EMPREGADOS E EMPREGADAS ALOCADOS

NA PRESTACAO DOS SERVICOS

IDados da empresa

]Nome do contratado ou contratada:

[Data de Nascimento:

‘CPF:

]Sexo:

[Raca/Cor:

]Possui Deficiéncia:

]Naturalidade:

I

!
!
;
]Identidade de Género: ]
\
!
!
i
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|Data de Inicio da Prestacéo dos Servigos: ]

]Data de Saida da Prestacgdo dos Servicos : ]

ANEXO V DO EDITAL - DECLARACAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO CNJ N.2 07/2005 E DA
LEI 15.321/2025 (ILLDO 2026)

Ao Tribunal Regional Eleitoral do Acre

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n.? , com endereco na Rua/AV. , n.2
, Bairro , cidade de , por seu representante infra assinado, DECLARA, sob as penas da lei, que:

1. Em respeito as restrigdes constantes no_inc. VI e no § 3.2 do art. 22 da Resolucdo CNJ 07/2005 (modificada pela Resolucao
CN]J 229/2016), ndo dispée em seu quadro societario de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcgoes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo. A declaracdo também alcanca as
contratagdes cujo procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de
incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungoes, assim como as licitagcles iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizacao;

2. Em atencdo a vedagao prevista no inciso XI do artigo 18 da Lei 15.321/2025 (LDO 2026), ndo possui em seu quadro
societario servidor publico da ativa do Tribunal Regional Eleitoral do Acre.

Local e data

Assinatura

ANEXO VI DO EDITAL - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E PROPOSTAS (EVENTO SEI N.° 0865019)

Em 23 de abril de 2026.

Documento assinado eletronicamente por MARIA VERONICA DA COSTA, Diretora-Geral, em 13/05/2026, as 16:01, conforme art. 12, § 22, III,
"b", da Lei 11.419/2006.
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eletrbnica

3 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0863433 e o cédigo CRC 45772A7F.
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